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Liebe Schülerinnen und Schüler, 

 

der nachfolgende Katalog gibt euch einen Überbilck über 

die Aussteller unserer Beruforientierungsmesse youlab 

2024. 

Ihr findet die direkten Ansprechpartner der Unternehmen, 

wenn es um Ausbildungsplätze, Praktika oder auch 

Ferienjobs geht. 

Nutz die Gelegenheit und informiert euch über die Vielfalt 

unseres Brandenburger Branchenmixes. 

Nutz bitte auch unsere Ausbildungsplatzbörse 

youlab.de/ausbildungsboerse und informiert euch über 

aktuelle Angebote! 

 

 

 

 

Mit diesem Mix an Informationsquellen möchten wir euch helfen, euren Traum-Ausbildungsberuf zu 

finden und beruflich durchzustarten. 

Viel Spaß wünscht euch  

Euer youlab-Team 
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Allgemeine Fragen 

 

Wann und wo findet die youlab statt? 

Die youlab findet am 17. April 2024 von 10:00 bis 17:00 Uhr, in der  

TURM ErlebnisCity,  
André-Pican-Straße 42, 

16515 Oranienburg 
statt. Die Aussteller findet Ihr in der MBS Arena, im HBI Sportforum und im Außenbereich der TURM 

ErebnisCity. 

Muss ich Eintritt zahlen oder mich anmelden? 

Der Besuch der Messe ist kostenlos.  

Von 10:00 bis 14:00 Uhr solltest du deinen Besuch auf der Website 

https://youlab.de/besucherformular/ anmelden.  

Ab 14:00 Uhr kannst du die Messe auch ohne Anmeldung besuchen. 

Welche Unternehmen sind dabei? 

Ausführliche Informationen zu allen Ausstellern findest du auf den folgenden Seiten. 

Soll ich meine Bewerbungsunterlagen zur youlab mitbringen? 

Ja, unbedingt. Wir empfehlen dir, einen Lebenslauf mitzubringen. Das Interesse der Aussteller kann 

dadurch gesteigert werden. Nutze diese Möglichkeit! 

Was erwartet mich noch auf der Messe? 

Im Zentrum der Messe stehen die Aussteller mit ihren Ständen und Ausstellungsobjekten auch im 

Außenbereich. Auch werden interessante Interviews mit Unternehmern und Auszubildenden geführt.  

Selbstverständlich wird dir auch auf der Bühne von unseren Ausbildungsinitiative Brandenburg 

wieder ein abwechslungsreiches Programm geboten. Freu dich auf Showeinlagen, sowie auf Style- 

und Typenberatungen! 

Im Eingangsbereich gibt es eine Informationstafel, wo du dich über Praktikums- und 

Ausbildungsplatzgesuche von Unternehmen informieren kannst. Natürlich darfst du selbst auch ein 

Ausbildungsplatzgesuch dort einbringen. 

Für Interessierte bietet der Wirtschaftsjunioren Oberhavel e.V. Workshops mit Tipps für die 

Bewerbung an. 

Für weitere Fragen stehen wir euch unter team@youlab.de gerne zur Verfügung. 

 

  

https://youlab.de/besucherformular/
mailto:team@youlab.de
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Standplan HBI SportForum 
Premiumpartner: 
H01P Allianz  
 Generalvertretung Robert Seibold 
H02P KLU Klima-Lüftungs-Umwelttechnik  
 GmbH & Co. KG 
H03P Handwerkskammer Potsdam 

 
H04P Stadtservice Oranienburg GmbH 
H06P Energieanlagen Nord GmbH 
H07P EltAV Elektro-Anlagenbau und  
 Vertriebsgesellschaft mbH 
H08P FSM Stamping GmbH 

Aussteller: 
H09 SÄBU Gransee Mobile Raumsysteme  
 GmbH 
H10 JVA Nord-Brandenburg 
H11 AHORN Seehotel Templin 
H12 beton & rohrbau 2.0 GmbH 
H13 BUG Verkehrsbau SE 
H14 Horst Axt & Söhne Straßen- und Tiefbau  
 GmbH 
H15 Matthäi Bauunternehmen  
 GmbH & Co. KG 
H16 STRABAG AG 
H17 Diehl Advanced Mobility GmbH 
H18 hilzinger GmbH 
H19 Vivaris Getränke GmbH & Co. KG 
H20 Michael Bethke Seniorenresidenz GmbH 
H21 ME-Meßsysteme GmbH 
H22 H.E.S. Hennigsdorfer  
 Elektrostahlwerke GmbH 
H23 Alstom Hennigsdorf 
H24 Wepoba Wellpappenfabrik 
H25 Richard Klöde GmbH & Co. KG 
H26 Lidl Vertriebs - GmbH & Co. KG  
 Kremmen 
H27 Deeg GmbH Velten 
H28 Hammer Fachmarkt Oranienburg 
H29 Hansa-Flex AG 
H30 Actemium PROK Elektroanlagen GmbH 

 
H31 REWE 
H32 Brillux GmbH & Co. KG 
H33 ESBE Rohrleitungsbau GmbH 
H34 ELGORA eG 
H35 Innung des Sanitär-, Heizungs- und  
 Klimatechnik-Handwerks Oberhavel 
H36 Stadt Oranienburg 
H37 Oranienburg Holding GmbH 
H38 Die Blechprofis Kruschke GmbH 
H39 HALTEC Stahlbau GmbH 
H40 Lufttechnik Gransee GmbH 
H41 Hochschule der Polizei des Landes  
 Brandenburg 
H42 Fachverband Garten-, Landschafts- und  
 Sportplatzbau Berlin und Brandenburg 
 e.V. 
H43 Landtechnik LVA Brandenburg GmbH 
H44 SL Schwanteland GmbH 
H45 Rhenus Warehousing Solutions SE &  
 Co. KG 
H46 Rieck Logistik Berlin Nord  
 GmbH & Co. KG 
H47 Justiz des Landes Brandenburg 
H48 Pflanzen Kölle Borgsdorf 
H49 Endres GmbH & Co. KG 
H50 MRA GmbH & Co.KG 
H51 Hauptzollamt Potsdam 
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Allianz Generalvertretung 
Robert Seibold 

  

Ansprechpartner: 
Robert Seibold 
 
Standnummer:  
H01P 
 
Branche:  
Service- und Dienstleistungsunternehmen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Beratung und Betreuung von Privat- und Gewerbekunden im Bereich von Versicherungen, 
Vorsorge, Vermögen und Immobilienfinanzierung. Generalvertretung der Allianz Beratungs- und 
Vertriebs-AG. 
 
Stellenbeschreibung: 
Als Inhaber der Allianz Generalvertretung Robert Seibold bin ich regionaler Arbeitgeber für ein 
Team von Mitarbeitern, die Privat- und Gewerbekunden zu Versicherungen, Vorsorge, Vermögen 
und Immobilienfinanzierungen beraten. Wir haben gemeinsam ein vielseitiges und engagiertes 
Unternehmen aufgebaut. Mit über 2.500 betreuten Kunden in und um Oranienburg haben wir eine 
starke Präsenz in der Region und wollen mit zufriedenen Kunden weiter wachsen. 
 
Wir zeichnen uns durch Kompetenz, Nähe zu unseren Kunden und maßgeschneiderte Lösungen 
aus. Wir sind bestrebt, den individuellen Bedürfnissen und Zielen unserer Kunden gerecht zu 
werden und ihnen dabei zu helfen, finanzielle Sicherheit und Wachstum zu erreichen. Dabei legen 
wir Wert auf Verbindlichkeit, Transparenz und Verständlichkeit. 
 
Wir bieten als Team eine herausfordernde und lohnende Arbeitsumgebung. Wir fördern ihre 
individuelle, berufliche Entwicklung und unterstützen jeden dabei, die eigenen Fähigkeiten und 
Kenntnisse kontinuierlich zu erweitern. Bei uns muss nicht jeder alles gut können, sondern wir 
ergänzen uns durch unsere individuellen Stärken zu einem hervorragenden Team für unsere 
Kunden. Gemeinsam schaffen wir ein motivierendes Arbeitsumfeld, in dem jeder sein volles 
Potenzial entfalten kann. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Robert Seibold 
E-Mail: seibold.robert@allianz.de 

 
 
 
 

 
www.allianz-seibold.de 
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KLU Klima-Lüftungs-
Umwelttechnik  
GmbH & Co. KG 

 

 

Ansprechpartner: 
Herr Holger Stücken 
 
Standnummer:  
H02P 
 
Branche:  
Handwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Firma Klima-, Lüftungs- und Umwelttechnik KG versteht sich als umfassender Dienstleister für 
alle Bereiche der Klima-, Kälte- und Regelungstechnik. 
Langjährig erfahrene Teams aus Ingenieuren, Technikern und Facharbeitern machen die KLU zu 
einem kompetenten Partner in unseren Leistungsbereichen: 

- Beratung und Planung für Bauherren und Architekten 
- Anlagenbau von Raumlufttechnischen Anlagen 
- Installation von Kälteanlagen 
- Installation von Wärmepumpen 
- Instandhaltung von Raumlufttechnischen Anlagen. 

 
Als mittelständischer Dienstleistungsbetrieb legen wir Wert darauf, dass die von uns ausgeführten 
Arbeiten mit eigenen Mitarbeitern realisiert werden. 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Herr Holger Stücken 
E-Mail: info@klu-klima.de 

 
 
 
 

 
www.klu-klima.de 
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Handwerkskammer 
Potsdam 

 

 

Ansprechpartner: 
Sven Bentz 
 
Standnummer:  
H03P 
 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Handwerkskammer Potsdam 
 
Stellenbeschreibung: 
Über 130 Ausbildungsberufe im Handwerk von A wie Augenoptiker/in bis Z wie 
Zweiradmechatroniker/in. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Sven Bentz 
E-Mail: sven.bentz@hwkpotsdam.de 

 
 
 
 

 
www.hwk-potsdam.de 
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Stadtservice Oranienburg 
GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Philipp Wernsdorf 
 
Standnummer:  
H04P 
 
Branche:  
sonstige Unternehmen und Organisationen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
TURM ErlebnisCity 
 
In der TURM ErlebnisCity Oranienburg – der größten Sport- und Freizeitanlage in Berlin und 
Brandenburg – gibt es alles, außer grauen Alltag. Tauche ein in den Riesen-Spaß und genieße 
Wasser auf angenehmste und abwechslungsreichste Art. Gönne Deinem Körper so viel Fitness 
oder Funsport, wie Du willst oder relaxe in der großzügigen Saunalandschaft. 
Einfach größer … 
Über 1.300 qm Wasserfläche, eine 4-Sterne-Selection-Saunalandschaft mit großem Saunagarten 
und 10 Saunen, Wellness-Bereich mit Massage, Kosmetik und Friseur, ein FitnessCenter mit über 
700 qm, je acht Bowling- und Kegelbahnen sowie eine 15 m hohe Kletterwand. Dazu die MBS 
ARENA und das HBI SportForum für diverse Hallensportarten und auch für Events, Messen und 
Sportveranstaltungen die ideale Location. Alles unter einem Dach. 
Macht summa summarum? Eine Menge Spaß und für jeden mehr als ein Erlebnis! 
Leckere Alternativen und alles für den Genuss …  
Das FreeFlow Restaurant im Badebereich, eine Active Bar im FitnessCenter, leckere Drinks & 
Cocktails in unserer Bar „manjana“ und unsere Sportsbar Timeout der idealer Ort für Public 
Viewing. Lassen Sie sich bekochen oder kochen Sie selbst im Restaurant „balloon“ oder in unsere 
ErlebnisKüche. 
 
Von Berlin aus – aber nicht nur von hier – liegt die TURM ErlebnisCity Oranienburg praktisch gleich 
um die Ecke! 
 
Stellenbeschreibung: 
Wir bieten einen Ausbildungsplatz zum 
 
Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 

- Beaufsichtigung des Badebetriebes 
- Einleiten und Ausüben von Rettungsmaßnahmen 
- Durchführen von Erster Hilfe und Wasserrettungsmaßnahmen 
- Messen physikalischer und chemischer Parameter 
- Kontrollieren und Sichern des technischen Badebetriebes 
- Pflegen und Warten der bäder- und freizeittechnischen Einrichtungen 
- Verwaltungsarbeiten 
- Öffentlichkeitsarbeit 

 
 
 



  

 
 

 
Das wünschen wir uns von Ihnen 
Guter Gesundheitszustand (ärztliches Attest) 
Körperliche und geistige Eignung 
mindestens Hauptschulabschluss, wobei Sie in den Hauptfächern mindestens die Note 3, in den 
weiteren Fächern mindestens die Noten 2-3 erreicht haben 
mindestens ein Rettungsschwimmerabzeichen 
 
Das dürfen Sie von uns erwarten 
wunderschön gelegener Arbeitsort nahe des Lehnitzsees in Oranienburg mit guter (ÖPNV-) 
Anbindung an Berlin 
eine tolle Arbeitsatmosphäre und ein Team, welches sich gegenseitig unterstützt und berät 
engagierte Ausbilderinnen und Ausbilder 
sehr gute Übernahmechancen bei entsprechenden Leistungen 
eine attraktive Ausbildungsvergütung gem. Haustarifvertrag (im 1. Jahr: 875,00 €) und 
Mietkostenzuschuss 
 
Koch (m/w/d) 
 

- Einkauf bzw. Annahme von Ware 
- fachgerechtes Einlagern der Ware und Kontrolle der Lagerbestände 
- Erstellung von Speisekarten und Speiseplänen 
- Vor- und Zubereitung von Speisen 
- Anrichten von Speisen und Ausgabe an das Bedienungspersonal 
- Arbeitsmittel und Maschinenpflege 
- Aufräumen und Reinigen des Arbeitsplatzes 

 
Das wünschen wir uns von Ihnen 

- Interesse an der Herstellung und Bearbeitung von Lebensmitteln 
- schnelle Auffassungsgabe und Konzentrationsfähigkeit 
- Geschicklichkeit und Neigung zu formgebend-handwerklicher Tätigkeit 
- körperliche Belastbarkeit 
- gutes Tast-, Seh- und Hörvermögen 
- normales Temperaturempfinden 
- guter Geruchs- und Geschmackssinn 
- unempfindliche Haut 
- mindestens Hauptschulabschluss, wobei Sie in den Hauptfächern mindestens die Note 3, in 

den weiteren Fächern mindestens die Noten 2-3 erreicht haben 
 
Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d) 
 

- Küchendienst (Herstellen von einfachen Speisen) 
- Bürodienst (Inventurlisten erstellen, Kalkulationen) 
- Service (Gäste begrüßen und kulinarisch beraten) 
- Servieren von Speisen und Getränken 
- Entgegennahme von Reservierungen 
- Aufnehmen von Bestellungen 
- Abrechnungen über die Registrierkasse 
- Herrichten und Dekorieren von Festtafeln und Gästetischen 
- Reinigen und Aufräumen von Restauranträumen 

 
 
 
 



  

 
 

Das wünschen wir uns von Ihnen 
- Geduld und ein gutes Gedächtnis 
- Team-, Organisations- und Kommunikationstalent 
- Flexibilität (Feiertagsarbeit, Wochenendarbeit, Saison- und Schichtarbeit) 
- Belastbarkeit (anstrengendes Arbeiten durch langes Stehen und Tragen von schweren 

Tabletts und Tellern) 
- Freundlichkeit und ein zuvorkommendes Wesen auch bei hohem Zeitdruck und in 

schwierigen Gesprächssituationen 
- Mindestens Hauptschulabschluss, wobei Sie in den Hauptfächern mindestens die Note 3, 

in den weiteren Fächern mindestens die Noten 2-3 erreicht haben 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Philipp Wernsdorf 
E-Mail: karriere@oranienburg-holding.de 
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Energieanlagen Nord GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Hofmann Matthias 
 
Standnummer:  
H06P 
 
Branche:  
Bauunternehmen und Bauhandwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Energieanlagen Nord GmbH gehört zu den größten Anlagenbauunternehmen in Mecklenburg-
Vorpommern und Berlin-Brandenburg. Was 1990 mit 25 Mitarbeitern begann, ist heute ein 
leistungsstarker Dienstleister mit 130 Mitarbeitern an 4 Standorten. Unser Unternehmen errichtet 
Energieerzeugungs- und Verteilanlagen für Energieversorger, für Industriekunden und für die 
Öffentliche Hand. Wir bearbeiten zudem mittlere und große Projekte im Bereich der technischen 
Gebäudeausrüstung. Vom Projektstart bis zur schlüsselfertigen Übergabe der Anlagen begleiten 
wir unsere Kunden zuverlässig und kompetent durch alle Projektphasen. Da ein guter Kontakt zu 
unseren Kunden und Lieferanten uns sehr wichtig ist, haben wir in den 30 Jahren des Bestehens 
der Energieanlagen Nord GmbH ein breites Netzwerk zufriedener Kunden und 
Kooperationspartner aufbauen können. 
 
Stellenbeschreibung: 
Ausbildung zum Anlagenmechaniker 
 
Jeden Tag sorgen WIR für sauberes Wasser, saubere Luft und angenehme Raumtemperaturen- 
WIR bauen, optimieren und warten komplexe Anlagen der technischen Gebäudeausrüstung 
(Heizungs- Lüftungs-, Klima- und Sanitärtechnik) – WIR sind die EAN GmbH (Energieanlagen Nord 
GmbH). 
 
Was bieten WIR Ihnen: 

- übertarifliche Bezahlung 
- innerbetriebliche Prämienregelungen 
- modernes und hochwertiges Werkzeug 
- kostenfreie Gestellung der kompletten Arbeitsschutzbekleidung 
- regelmäßige arbeitsmedizinische Betreuung durch den Betriebsarzt 
- pro Jahr eine Lehrwoche mit kulturellem Rahmen im gesamten Lehr Team der EAN 
- Einzelförderung je nach Bedarf 
- finanzielle Unterstützung bei der Erlangung der Fahrerlaubnis Klasse B 

 
Was erwartet Sie? 

- Ihre Ausbildung zum Anlagenmechaniker/ in besteht aus theoretischer und praktischer 
Ausbildung, die praktische Ausbildung findet auf unseren Baustellen und diversen  

- Bildungsträgern statt 
- Ausbildung in einem familienfreundlichen Unternehmen 
- vielseitige Ausbildung in sämtlichen HLS Gewerken und die Vertiefung von 

Spezialkenntnissen nach eigenem Wunsch 
 
 
 
 



  

 
 

Was bringen Sie mit? 
- Sie verfügen über einen abgeschlossenen Hauptschulabschluss, mindestens aber über 

die Berufsbildungsreife 
- Sicherer Umgang mit modernen Kommunikationsmedien (Tablet, Smartphone etc.) 
- Interesse an Technik 

 
Durchschnittlich 10 Auszubildende (m/w/d) erlernen bei uns den Beruf des Anlagenmechanikers 
(m/w/d). Dafür steht ein tolles Team aus drei Ausbildungsmeistern sowie zusätzliche 
Ausbildungsfacharbeiter zur Seite. 
 
 
Duales Studium 
 
WIR von EAN sind der kompetente Partner für die Planung und Realisierung innovativer, 
wirtschaftlicher und ressourcenschonender Energieanlagen sowie komplexer Gebäudetechnik in 
Norddeutschland. Als dualer Student (m/w/d) können Sie Erlerntes direkt im betrieblichen 
Zusammenhang bringen und anwenden. Mit Ihren so erworbenen Praxiserfahrungen bringen Sie 
die besten Voraussetzungen für einen späteren Einstieg bei UNS mit. – WIR sind die EAN GmbH 
(Energieanlagen Nord GmbH) mit unserem dualem Studienplatz machen Sie in Sachen Karriere 
einen großen Sprung nach oben. 
 
Was bieten WIR Ihnen: 

- Zukunft in der Branche mit Zukunft (TGA) 
- anspruchsvolle Projekte 
- bezahltes Studium 
- 30 Tage Urlaub 
- Übernahme nach erfolgreichem Abschluss des Studiums 
- Aufstiegsmöglichkeiten in einem familienfreundlichen Unternehmen 
- Unterstützung durch unsere dualen Studenten aus höheren Semestern 

 
Was erwartet Sie? 

- 3 abwechslungsreiche Jahre mit Studium an der Berufsakademie Riesa und Praxis bei 
der EAN GmbH 

- vielfältige Projekte 
- anspruchsvolle Aufgaben mit verschiedensten Technologien 
- technische Vorbereitung und praktische Umsetzung unserer mittleren bis großen 

Bauvorhaben 
 
Was bringen Sie mit? 

- allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife 
- Begeisterung für technische Zusammenhänge 
- Selbständigkeit, Eigeninitiative und Motivation 

 
 
Ansprechpartner: 
Name: Hofmann Matthias 
E-Mail: hdf@ean-online.de 

 
 
 
 

 
ean-online.de 
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EltAV Elektro-Anlagenbau 
und Vertriebsgesellschaft 
mbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Frank Heidrich 
 
Standnummer:  
H07P 
 
Branche:  
Elektrotechnik, Elektronik und EDV 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die EltAV GmbH ist ein Elektroinstallationsunternehmen mit 49 jähriger Tradition und hat sich zu 
einem der größten Elektrounternehmen im Landkreis Oberhavel entwickelt. Unsere 
Dienstleistungen erbringen wir auch über den Regionalkreis hinaus im gesamten Bundesgebiet.  
 
Das Leistungsspektrum umfasst die Lieferung und Montage von: 

- Mittelspannungsschaltanlagen bis 30 kV 
- Niederspannungsschaltanlagen und –Verteiler 
- Stark– und Schwachstromtechnik 
- Intelligente Gebäudesystemtechnik 
-  Serviceleistungen 

 
Stellenbeschreibung: 
Wir bieten eine interessante und zukunftsorientierte Ausbildung zum/zur Elektroniker/in 
Fachrichtung Energie– und Gebäudetechnik. 
 
Die Ausbildungsschwerpunkte sind: 

- konzipieren von Systemen der Energieversorgung und Gebäudetechnik 
- installieren von Beleuchtungsanlagen 
- dezentrale Energieversorgungsanlagen, Ersatzstromversorgungsanlagen 
- Empfangs– und Breitbandkommunikationsanlagen, Datennetze 
- Inbetriebnahmen von energie– und gebäudetechnischen Anlagen 
- installieren, konfigurieren und parametrieren von Gebäudeleiteinrichtungen und deren 

Bussysteme 
- erstellen von Steuerungsprogrammen 
- Inbetriebnahmen 

 
Wenn du das erlernen willst, dann bewirb dich jetzt! 
Wenn du noch nicht sicher bist, ein Schülerpraktika bei uns kann helfen! 
 
Ansprechpartner: 
Name: Frank Heidrich 
E-Mail: frank.heidrich@eltav.de 

 
 
 
 

 
eltav.de 
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FSM Stamping GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Marco Gebhardt 
 
Standnummer:  
H08P 
 
Branche:  
Metallver- und -bearbeitung 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wir fertigen mit ca. 300 Mitarbeiter/innen an den Standorten Hennigsdorf und Nauen 
anspruchsvolle Komponenten für die Automobil- und Hausgeräteindustrie sowie für die 
Bahntechnik in den Bereichen Stanzerei, Montage und Werkzeugbau. Ein Schwerpunkt liegt in der 
Entwicklung innovativer Fertigungsmethoden und -anlagen. Unsere Teile 
befinden sich in den Autositzen, den Türschlössern, den Fahrzeugstrukturen oder in den 
Waschmaschinen und Wäschetrocknern auf dieser Welt.  
 
Stellenbeschreibung: 
Werkzeugbau gilt als "König der Metallberufe" und wird auch in Zukunft gebraucht, ebenso 
Metallteile in verschiedenster Form für viele Bereiche, die wir selber herstellen. 
Als Werkzeugmechaniker oder als Facharbeiter für Stanz- und Umformtechnik lernst du im ersten 
Jahr die Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung in einem hochmodernen  
Ausbildungszentrum. Danach bist du für 2 bis 2,5 Jahre bereits unter deinen Kollegen und lernst 
die spannenden Aufgaben kennen. 
Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz und freuen uns auf deine Bewerbung. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Marco Gebhardt 
E-Mail: karriere@fsm-stamping.de 

 
 
 
 

 
fsm-stamping.de 
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SÄBU Gransee Mobile 
Raumsysteme GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Bernd Buchhold 
 
Standnummer:  
H09 
 
Branche:  
Metallver- und -bearbeitung 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Gegründet in Morsbach, ist SÄBU ein seit 1924 mit Tradition geführtes Familienunternehmen, das 
modularen Raum in Form von Modul- und Systemgebäuden sowie Raum-, Lager- und 
Gefahrstoffcontainer fertigt. Klare Werte, ein vertrauensvolles Miteinander und engagierte 
Mitarbeiter zeichnen uns aus. Dabei stehen die Kundenzufriedenheit und die Qualität unserer 
Produkte an oberster Stelle.  
 
Seit 1991 verfügt das Unternehmen mit der Gründung der SÄBU Gransee Mobile Raumsysteme 
GmbH in Gransee über eine weitere Produktionsstätte für den Modul- und Containerbau. Auch 
hier werden mit fachkundigem Know-how Raumsysteme aus Stahl und Holz gefertigt. 
 
Mit Begeisterung bildet SÄBU seit Jahrzehnten junge und motivierte Leute aus und bringt sie auf 
einen erfolgreichen Weg ins Berufsleben. Wir legen großen Wert auf eine qualifizierte und 
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als ersten Baustein für eine gesicherte Zukunft und 
Karriere. 
 
Ein organisierter Ausbildungsablauf sowie ein großer Lernmehrwert für die Auszubildenden liegen 
uns sehr am Herzen. Ab Tag 1 werden unsere Azubis voll in das Berufsleben integriert und 
übernehmen anspruchsvolle Tätigkeiten mit Verantwortung. Vielfältige Aufgaben und 
Einsatzmöglichkeiten erschaffen einen Ort zur persönlichen wie auch beruflichen 
Weiterentwicklung. 
 
Ganz nach dem Motto: Gemeinsam Zukunft gestalten! 
 
Stellenbeschreibung: 
Industriemechaniker m/w/d 
 
Am Standort Gransee fertigt SÄBU seit 1991 Raumsysteme aus Stahl und Holz und bildet jungen 
Menschen zu Industriemechanikern (m/w/d) aus. 
Während deiner Ausbildung bei SÄBU lernst du, alle Techniken der Metallbearbeitung 
anzuwenden und aus vorgegebenen Materialien Werkstücke zusammenzubauen. Außerdem 
erlernst du, Arbeitsanweisungen in die Elektrotechnik von Maschinen einzuprogrammieren und 
mithilfe von Messinstrumenten Qualitätskontrollen durchzuführen, um dann eventuelle Wartungs- 
und Reparaturarbeiten vorzunehmen. Diese Ausbildung ist das Richtige für dich, wenn du gerne 
technische Dinge zusammenbaust, dich für die Konstruktion großer Maschinen interessierst und 
gerne an Lösungen für technische Probleme tüftelst. SÄBU bietet dir eine Ausbildung mit 
vielfältigen Einsatzmöglichkeiten und Zukunftsperspektiven. 
 
 



  

 
 

Ausbildungsdauer: 
3,5 Jahre, bei guten Leistungen ist eine Verkürzung auf 3 Jahre möglich 
 
Ausbildungsinhalte: 

- Arbeiten an und mit unterschiedlichen Maschinen 
- Überwachung von Betriebsabläufen  
- Behebung von Störungen und Optimierung an Maschinen und Anlagen 
- Austausch defekter oder verschlissener Bauteile auch durch selbstständig angefertigte 

Ersatzteile 
- Montage und Demontage unterschiedlicher Elemente nach Plänen und Zeichnungen,  
- Wartung, Instandhaltung und Instandsetzung von Maschinen, Werkzeugen und 

Vorrichtungen 
 
Das solltest du mitbringen: 

- Realschul- oder guter Hauptschulabschluss 
- gute Kenntnisse in Mathematik und Physik 
- technisches und handwerkliches Interesse und Geschick 
- Freude am Lösen technisch anspruchsvoller Aufgaben 
- räumliches Vorstellungsvermögen 
- Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

 
Da bieten wir: 

- Ausbildung im familiengeführten Unternehmen 
- interessante und abwechslungsreiche Aufgaben 
- gut geschultes Ausbildungspersonal 
- eigenständige Arbeit mit Verantwortung 
- Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung 
- Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Hier kannst du mehr erfahren:  
https://www.saebu.de/karriere/ausbildung-und-studium/industriemechaniker-gransee  
 
Ansprechpartner: 
Name: Bernd Buchhold 
E-Mail: buchhold@saebu.de 

 
 
 
 

 
www.saebu.de/karriere/ausbildung-und-studium/industriemechaniker-gransee 

https://www.saebu.de/karriere/ausbildung-und-studium/industriemechaniker-gransee
mailto:buchhold@saebu.de
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JVA Nord-Brandenburg 

 

 
Ansprechpartner: 
Frau Kramm 
 
Standnummer:  
H10 
 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Ein zeitgemäßer Justizvollzug soll die Gefangenen sicher unterbringen und sie befähigen, nach 
ihrer Entlassung aus der Haft ein Leben ohne Straftaten zu führen. Hier tragen die Beamtinnen und 
Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes eine große Verantwortung. 
 
Stellenbeschreibung: 
Justizvollzugsanstalt Nord-Brandenburg mit den Teilanstalten Neuruppin-Wulkow und Wriezen 
öffentlicher Dienst 
Aufsichtsbehörde: Ministerium der Justiz 
 
Ansprechpartner: 
Name: Frau Kramm 
E-Mail: 
Poststelle.WU@justizvollzug.brandenburg.de 

 
 
 
 

 
karriere.brandenburg.de/karriere/de/ausbildung/allgemeiner-vollzug-bei-
justizvollzugsanstalten/# 
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AHORN Seehotel Templin 

 

 

Ansprechpartner: 
Katrin Jäkel 
 
Standnummer:  
H11 
 
Branche:  
Hotelgewerbe und Gastronomie 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wir sind die AHORN Hotels & Resorts! Als familiengeführte Hotelgruppe mit Hauptsitz in Berlin 
gehören wir zu den 30 umsatzstärksten Hotelketten in Deutschland. Unsere 7 Hotels befinden sich 
in den Regionen Brandenburg, Niedersachsen, Sachsen und Thüringen. Eines davon ist das 3-
Sterne-Superior AHORN Seehotel Templin, mit 409 Zimmern das größte Familienhotel 
Brandenburgs und nur 80 Kilometer nördlich von Berlin gelegen. 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Katrin Jäkel 
E-Mail: bewerbung.templin@ahorn-hotels.de 

 
 
 
 

 
karriere.ahorn-hotels.de 
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beton & rohrbau 2.0 GmbH 

 

 Ansprechpartner: 
Jörg-Christian Isert 
 
Standnummer:  
H12 
 
Branche:  
Bauunternehmen und Bauhandwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
beton & rohrbau 2.0 GmbH ist ein Unternehmen im Bereich des kommunalen Tief-, Rohrleitungs- 
und Ingenieurbaus mit dem Fokus auf Wasser- und Abwasser. 
Mit unseren rund 100 hervorragend ausgebildeten Mitarbeitern sind wir überwiegend in 
Brandenburg und Berlin tätig.  
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Jörg-Christian Isert 
E-Mail: berlin@beton-rohrbau.de 

 
 
 
 

 
beton-rohrbau.de 
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BUG Verkehrsbau SE 

 

 Ansprechpartner: 
Jasmin Lieckfeldt 
 
Standnummer:  
H13 
 
Branche:  
Bauunternehmen und Bauhandwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die BUG „Bau und Unterhaltung von Gleisanlagen“ wurde im Mai 1990 in Berlin Köpenick 
gegründet. Wir sind ein wachsendes Unternehmen mit stetig steigenden Mitarbeiterzahlen, 
darunter Fachkräfte, Ingenieure, Auszubildende und duale Studenten. 
 
Komm‘ ins Team und starte mit der BUG-Gruppe in Deine Zukunft! Nach dem Prinzip „Alles aus 
einer Hand“ sind wir in folgenden Bereichen des Verkehrsbaus tätig:  
Gleisbau | Tiefbau | Spezialtiefbau | Ingenieurbau | Kommunikations- und Elektrotechnik | 
Logistik | Gerätevermietung | Stromschiene - Fahrleitung – Starkstrom | Signalanlagen | Sicherung 
& Vermessung | Verkehrsleittechnik | Eisenbahnhistorie. 
 
Unser Ziel ist es, den Bahntransport für Menschen und Waren in der Zukunft noch attraktiver 
werden zu lassen.  
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Jasmin Lieckfeldt 
E-Mail: j.lieckfeldt@bug-se.de 

 
 
 
 

 
www.bug-gruppe.de 
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Horst Axt & Söhne Straßen- 
und Tiefbau GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Laura Gerhardt 
 
Standnummer:  
H14 
 
Branche:  
Bauunternehmen und Bauhandwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wir sind ein Familienbetrieb in der zweiten Generation und bieten ein ausgezeichnetes 
Betriebsklima mit einem krisensicheren systemrelevanten Arbeitsplatz, ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis, motivierte Mitarbeiter und erfahrene Kollegen und kostenlose Fort- und 
Weiterbildungen werden ermöglicht. 
 
Stellenbeschreibung: 
Wir suchen Auszubildende für die Ausbildung zum/zur Straßenbauer/in, Auszubildende für die 
Ausbildung zum/zur Kaufmann/frau für Büromanagement und auch Mitarbeiter um unser Team 
zu verstärken. 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Laura Gerhardt 
E-Mail: axtgmbh@t-online.de 
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Matthäi Bauunternehmen 
GmbH & Co. KG 

  
Ansprechpartner: 
Ivonne Schröter 
 
Standnummer:  
H15 
 
Branche:  
Bauunternehmen und Bauhandwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Matthäi ist Baudienstleister für alle, die bei ihren Bauvorhaben hohe Ansprüche an die Qualität der 
Arbeit und an die Qualität des Ergebnisses stellen. 
Wir sind der ideale Partner für alle, die genauso wie wir der Meinung sind, dass Fortschritt immer 
auch etwas mit Verantwortung zu tun hat und Innovationen mit Erfahrung. 
Wir teilen die Ansprüche und Ziele unserer Kunden. So verwirklichen wir gemeinsam erfolgreiche 
und zukunftsweisende Projekte. 
Die Matthäi-Gruppe ist seit Jahrzehnten bekannt für ihren exzellent ausgebildeten Nachwuchs. 
Dies wurde nun bereits zum wiederholten Mal von prominenter Seite gewürdigt. Das 
Wirtschaftsmagazin FOCUS-MONEY und das IMWF-Institut haben gemeinsam eine Studie mit den 
20.000 mitarbeiterstärksten Unternehmen Deutschlands durchgeführt und dabei alle relevanten 
Indikatoren für die Qualität der Ausbildung untersucht. Die Ergebnisse der Matthäi-Gruppe 
konnten dabei in jeder Hinsicht überzeugen, sodass das Prädikat „Deutschlands beste 
Ausbildungsbetriebe“ auch in diesem Jahr geführt werden darf. Matthäi-Gruppe 2022 wieder 
ausgezeichnet als Arbeitgeber 
 
Stellenbeschreibung: 
WEN WIR SUCHEN 
Sie möchten ein Teil unseres Teams werden, um gemeinsam mit uns die Welt von morgen zu 
bauen? Wir freuen uns über die Bewerbung von Menschen, die etwas bewegen möchten und wir 
sind gespannt darauf, Sie kennenzulernen! 
 
Ausbildung zum Tiefbauer- Schwerpunkt Gleisbau 
Ausbildung zum Tief- und Straßenbauer 
Ausbildung zum Beton- Stahlbetonbauer 
Ausbildung zum Baugeräteführer 
 
Ansprechpartner: 
Name: Ivonne Schröter 
E-Mail: ivonne.schroeter@matthaei.de 

 
 
 
 

 
matthäi.de 
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STRABAG AG 

 

 

Ansprechpartner: 
Hr. Rauschenbach 
 
Standnummer:  
H16 
 
Branche:  
Bauunternehmen und Bauhandwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Fortschritt beginnt mit uns. 
 
Bei STRABAG bauen rund 74.000 Menschen weltweit am Fortschritt. Ob im Hoch- und 
Ingenieurbau, Straßen- und Tiefbau, Brücken- und Tunnelbau, im Bau von Industrie- und 
Hafenanlagen, im Gebäudemanagement oder in der Projektentwicklung – wir denken Bauen 
weiter, um der innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Dazu ist 
jede:r Einzelne von uns gefragt. Gemeinsam erschaffen wir Großes. 
 
Du suchst eine Ausbildung, in der Du Dich selbst verwirklichen kannst? Du möchtest eine neue 
Herausforderung und spannende Aufgaben? Dann bewirb Dich jetzt und ergänze unser 
Auszubildenden- Team bei STRABAG. Es erwartet Dich eine erstklassige und praxisorientierte 
Ausbildung, vertieft durch theoretisches Fachwissen und gezielte Weiterbildungen. Wirke bei 
einem der vielzähligen Projekte mit und zeige uns Deine Fähigkeiten. Gemeinsam arbeiten wir 
daran, Dein Potenzial zu erkennen und zu fördern. Mit Deiner erfolgreich abgeschlossenen 
Ausbildung stehen Dir die Türen für eine Karriere bei STRABAG offen. 
 
Bau mit uns die Zukunft und werde Teil unseres Teams – wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
 
Stellenbeschreibung: 
Wenn Du Lust hast anzupacken und in einem modernen Unternehmen arbeiten möchtest, dann 
bist Du bei uns genau richtig. Sei neugierig und interessiert an dem was wir schaffen, werde Teil 
unseres Teams. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Hr. Rauschenbach 
E-Mail: heiko.rauschenbach@strabag.com 

 
 
 
 

 
www.strabag.de 
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Diehl Advanced Mobility 
GmbH 

 
 

Ansprechpartner: 
Amy Schwan 
 
Standnummer:  
H17 
 
Branche:  
Metallver- und -bearbeitung 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Diehl Advanced Mobility GmbH ist ein führender Spezialist für Werkzeug-, Stanz- und 
Kunststofftechnik mit Sitz in Zehdenick. 
 
Wir bieten anspruchsvolle Präzisionsstanzteile sowie Verbundprodukte aus Metall und Kunststoff. 
Speziell bei Bauteilen für die Elektrifizierung des Antriebsstrangs und der leistungsseitigen 
Kontaktierung von Batteriezellen sind wir maßgeblich an der Entwicklung beteiligt.  
 
Im Verbund von Diehl Metall bieten wir unseren Kunden eine integrierte Wertschöpfung für die 
kundenspezifische Entwicklung, Produktion und Vermarktung von hochtechnischen Produkten 
vorwiegend für die Automobil- und Elektroindustrie. 
 
Stellenbeschreibung: 
Wir bieten Dir eine sehr gute Ausbildung und später die Chance auf einen Arbeitsplatz mit 
vielfältigen Perspektiven für Deine berufliche Entwicklung. Motiviert? 
 
Dann nimm Deine Zukunft in die Hand und bewirb Dich jetzt! – Mit Anschreiben, tabellarischem 
Lebenslauf und den Kopien Deiner letzten beiden Zeugnisse. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Amy Schwan 
E-Mail: amy.schwan@diehl.com 

 
 
 
 

 
www.diehl.com/career 
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hilzinger GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Herr Lamprecht 
 
Standnummer:  
H18 
 
Branche:  
Bauelemente, Baustoffe und Bauinstallationen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die hilzinger Unternehmensgruppe ist ein familiengeführtes Unternehmen zählt zu den führenden 
Herstellern von Fenstern und Türen. Nach einer unabhängigen Studie zählt hilzinger zu den 100 
erfolgreichsten Mittelstandsbetrieben in Deutschland. 
 
An über 30 Standorten in Deutschland, Frankreich und Tschechien werden Fenster und Türen in 
allen Rahmenmaterialien wie Holz, Kunststoff, Aluminium, Holz-Aluminium und Kunststoff-
Aluminium gefertigt. 
 
Stellenbeschreibung: 
Für unseren Standort in Hennigsdorf suchen wir Auszubildende für die Berufe: 
Technische/r Systemplaner/in 
Holzmechaniker/in 
Verfahrensmechaniker/in 
Maschinen- und Anlagenfahrer/in 
 
Ansprechpartner: 
Name: Herr Lamprecht 
E-Mail: lamprecht@hilzinger.de 

 
 
 
 

 
www.hilzinger.de/jobs/ausbildungsstellen/ausbildungsstellen-hennigsdorf/ 
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Vivaris Getränke  
GmbH & Co. KG 

 

 

Ansprechpartner: 
Frau Luisa Gerth 
 
Standnummer:  
H19 
 
Branche:  
Nahrungs-, Genussmittel und Getränke 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Vivaris: Experte für alkoholfreie Getränke – von Wasser bis koffeinhaltiger Limonade. 
 
Mit ganz verschiedenen Marken in vielfältigen Getränkekategorien ist Vivaris dabei Teil der 
Berentzen-Gruppe,  
die neben alkoholfreien Getränken auch Spirituosen und Frischsaftsysteme herstellt und vertreibt. 
 
 
Stellenbeschreibung: 
Am Standort Grüneberg in der Nähe von Berlin sind rund 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
beschäftigt. Eine ganz schöne Strecke von Haselünne bis Grüneberg – knapp 430 km. Doch genau 
das nutzt Vivaris, um den Nord-Osten Deutschlands möglichst umweltschonend und effektiv 
beliefern zu können. Auch in Grüneberg werden neben nationalen Produkten regionale Marken 
produziert. 
 
Darauf kannst du dich freuen: 
 

- Welcome Days zum Start der Ausbildung 
- Hierarchieübergreifende Duz-Kultur 
- Kostenlose Erfrischungsgetränke während der Arbeitszeit 
- Digitales betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Firmenfitness und Bike-Leasing 
- Spotify Premium Abo 
- Möglichkeit eines Auslandspraktikums 
- Prüfungsvorbereitungskurse 

 
Ansprechpartner: 
Name: Frau Luisa Gerth 
E-Mail: luisa.gerth@berentzen.de 

 
 
 
 

 
www.vivaris.net 



 

27  

 

 

Michael Bethke 
Seniorenresidenz GmbH 

 
 Ansprechpartner: 

Frau Mesüde Ünal 
 
Standnummer:  
H20 
 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Seit nunmehr 30 Jahren gestaltet die Unternehmensgruppe Michael Bethke einen schönen Herbst 
des Lebens für die uns anvertrauten Menschen. Der Leitsatz: MITTEN IM WIR -Wir pflegen 
Menschlichkeit! bedeutet für uns die Verpflichtung zu einem verantwortungsvollen Umgang, 
besonders mit älteren Menschen und das Ermöglichen eines Würdevollen Lebens. Mittlerweile 
betreiben wir Senioreneinrichtungen in Berlin, Brandenburg, Sachsen und Hessen. Ebenso gehören 
ambulante Krankenpflegedienste zu unserem Leistungsspektrum. 
 
Stellenbeschreibung: 
Die Michael Bethke Unternehmensgruppe ist stolz auf ihre Mitarbeiter - auf ihre langjährige 
Erfahrung, das Know-how und die hohe Motivation für die tägliche Arbeit mit den Bewohnern und 
Patienten. Wir betreiben Senioreneinrichtungen in Berlin, Brandenburg, Sachsen und Hessen mit 
einer breiten Angebotspalette von Fahrdiensten, Hauskrankenpflege und Einrichtungen des 
betreuten Wohnens bis zur vollstationären Pflege. Unsere Mitarbeiter sind unser stärkster 
Erfolgsfaktor! 
 
Ansprechpartner: 
Name: Frau Mesüde Ünal 
E-Mail: marketing@michaelbethke.com 

 
 
 
 

 
www.michaelbethke.com 
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ME-Meßsysteme GmbH 

 

 Ansprechpartner: 
Miroslava Kuc 
 
Standnummer:  
H21 
 
Branche:  
sonstige Unternehmen und Organisationen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
ME-Meßsysteme GmbH ist seit mehr als 27 Jahren der kompetente Entwickler und Hersteller von 
Sensoren und Elektronik zur Kraft-, Drehmoment-, und Dehnungsmessung in 
Dehnungsmessstreifen-Technologie. Neben Standardprodukten fertigen wir auch Sensoren und 
Elektroniken individuell nach Anforderungen unserer Kunden. Darüber hinaus bietet wir große 
Auswahl an Dehnungsmessstreifen, Klebeservice und Sensorkalibrierung. Unsere Kunden kommen 
aus allen Bereichen der Industrie wie z.B. Maschinenbau, Automobilindustrie, Landwirtschaft, 
Medizintechnik, Forschung und Entwicklung weltweit.   
 
Stellenbeschreibung: 
In Hennigsdorf arbeitet ein Team von über 90 Mitarbeitern an der Entwicklung, Fertigung und am 
Vertrieb von Sensoren und Messsystemen. 
 

Für die Verstärkung unseres Teams bieten wir ab sofort die folgenden Stellen an: 
Vertriebsmitarbeiter/-in im technischen Vertrieb (m /w /d) 
Industriekaufmann/-frau im Ein- und Verkauf (m/w/d) 
Mitarbeiter/-in für die Auftragsbearbeitung und Logistik (m/w/d) 
Produktionshelfer/-in & Montierer/-in (m/w/d) 
Entwicklungsingenieur/-in Hardwareentwicklung Elektronik / "Embedded Systems" (m/w/d) 
Softwareingenieur/-in Embedded Systems (m/w/d) 
PCB-Designer-Leiterplattenlayouter/-in (m/w/d) 
IT - Systemadministrator/-in (m/w/d) 
 

Ausbildungsstelle zum Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 
Ausbildungsstelle zum technischen Produktdesigner/-in (m/w/d) 
Ausbildungsstelle zum Elektroniker/in für Geräte und Systeme (m/w/d) 
 

Sowie Praktika / Bachelor- / Masterarbeiten 
Werkstudent/-in-Softwareentwicklung Emedded Systems (m/w/d) 
Werkstudent/-in Hardwareentwicklung (m/w/d) 
Duale Studiengänge 
BWL Dualer Studiengang 
 

Wenn Sie Interesse an einer vielseitigen und anspruchsvollen Tätigkeit in unterschiedlichen 
Bereichen unseres Unternehmens haben, dann senden Sie uns doch Ihre Bewerbung. 
 

Ansprechspartnerin: Frau Elena Witich, E-Mail: bewerbung@me-systeme.de 
 
Ansprechpartner: 
Name: Miroslava Kuc 
E-Mail: bewerbung@me-systeme.de 
www.me-systeme.de 
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H.E.S. Hennigsdorfer 
Elektrostahlwerke GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Frau Michéle Stier 
 
Standnummer:  
H22 

 
Branche:  
Metallver- und -bearbeitung 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wir, die H.E.S. Hennigsdorfer Elektrostahlwerke GmbH, sind seit über 100 Jahren in der 
Schwarzmetallurgie tätig und gehören somit zu den führenden Stahlproduzenten Deutschlands. 
Berlin, München, Frankfurt - egal wo Du dich befindest - zahlreiche Brücken, Bahngleise, 
Wolkenkratzer und Windparks wurden aus unserem Stahl produziert.  
 
Stellenbeschreibung: 
Die H.E.S. Hennigsdorfer Elektrostahlwerke GmbH bietet zum 01.09.2024 bzw. zum 01.10.2024 
folgende Ausbildungsmöglichkeiten an: 
 

- Mechatroniker (m/w/d) 
- Industriemechaniker (m/w/d) 
- Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
- Industriekaufleute (m/w/d) 
- Werkstoffprüfer (m/w/d) 
- Duales Studium – Maschinenbau (m/w/d) 
- Duales Studium – Angewandte industrielle Elektrotechnik (m/w/d).  

 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Frau Michéle Stier 
E-Mail: ausbildung.hes@rivagroup.com 

 
 
 
 

 
www.rivastahl.com/de/standorte/hes 
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Alstom Hennigsdorf 

 

 

Ansprechpartner: 
Alicia Foedde 
 
Standnummer:  
H23 

 
Branche:  
Schienenverkehrstechnik / Rail 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wir gehören zu den führenden Herstellern von Bahntechnik in Deutschland und sind der einzige 
Konzern, der Wartung, Instandhaltung und Modernisierung in einem Haus anbieten. Wir 
garantieren dir höchste Qualitätsstandards, eine praxis- und betriebsnahe Vermittlung von Wissen 
und die Möglichkeit, dich werksintern oder international weiterzubilden. 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Alicia Foedde 
E-Mail: alicia.foedde@alstomgroup.com 

 
 
 
 

 
www.alstom.com/de/ausbildung-und-duales-studium-bei-alstom 
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Wepoba Wellpappenfabrik 

 

 

Ansprechpartner: 
Ronny Homuth 
 
Standnummer:  
H24 
 
Branche:  
Druck und Papier 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Wepoba Wellpappenfabrik beschäftigt sich als Teil der Panther Packaging Gruppe mit der 
Herstellung von Verpackungen und Displays aus Wellpappe. Zu unseren Kunden zählen namhafte 
Lebensmittelhersteller, Internetversandhändler - im Grunde Unternehmen aus allen Bereichen der 
Konsumgüterindustrie, für die wir über die Herstellung von Verpackungen und Displays hinaus, 
auch verschiedenste Servicedienstleistungen erbringen. 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Ronny Homuth 
E-Mail: ronny.homuth@wepoba.de 

 
 
 
 

 
www.panther-packaging.com/de/ 
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Richard Klöde  
GmbH & Co. KG 

  
Ansprechpartner: 
Sebastian Wolf 
 
Standnummer:  
H25 
 
Branche:  
Druck und Papier 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Seit über 60 Jahren verarbeiten wir Wellpappe, Vollpappe, Karton und Kunststoff zu Verpackungen 
und Verpackungsteilen für die verpackende und versendende Industrie. Seit 2005 in Hennigsdorf 
ansässig, verstehen wir uns nicht nur als Hersteller, sondern auch als Logistiker und sind somit für 
unsere Kunden ein starker Partner auf den sich rasch wandelnden Märkten. Die Produktpalette 
reicht von einfachen Transportverpackungen über hochwertig oberflächenbehandelte Werbe- und 
Verkaufsverpackungen oder Thekenaufsteller bis hin zu ganz individuellen Verpackungslösungen 
mit einer präzise auf das Verpackungsgut zugeschnittenen Innenverpackung. Darüber hinaus 
entwickeln wir auch die exakt auf Ihre Bedürfnisse abgestimmten Logistiklösungen. 
 
Stellenbeschreibung: 
Packmitteltechnologe (m/w/d) 
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
Industriekaufleute 
 
Ansprechpartner: 
Name: Sebastian Wolf 
E-Mail: s.wolf@kloede.de 

 
 
 
 

 
www.kloede.de 
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Lidl Vertriebs - GmbH & Co. 
KG Kremmen 

 

 

Ansprechpartner: 
Mandy Peter 
 
Standnummer:  
H26 

 
Branche:  
Einzelhandel und Versandhandel 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Lebensmittel Einzelhandel  
 
 
Stellenbeschreibung: 
Verkäufer, Kaufmann/frau im Einzelhandel, Fachkraft für Lagerlogistik, Abiturientenprogramm 
 
Ansprechpartner: 
Name: Mandy Peter 
E-Mail: mandy.peter@lidl.de 

 
 
 
 

 
www.jobs.lidl.de 
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Deeg GmbH  
Velten 

 
 

Ansprechpartner: 
Philipp Zander 
 
Standnummer:  
H27 
 
Branche:  
Großhandel, Vertrieb, Ex-, Import 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die deeg GmbH ist seit 1949 der Partner für Industrie, Handwerk, Bau und Kommunen. Wir 
zeichnen uns dabei als Systemlieferant in den Bereichen Arbeitsschutz, Antriebstechnik, 
Betriebseinrichtungen, Elektrowerkzeuge, Maschinen, Werkzeuge und Wellness aus. An unseren 
vier Standorten in Berlin, Crailsheim, Stuttgart und Velten stehen wir für regionale Nähe mit 
Beratung und Betreuung in unseren Verkaufsräumen oder direkt beim Kunden vor Ort. 
 
Wir sind dabei Mitglied der PREMIUM format GROUP des E/D/E – Europas größtem 
Einkaufsverbund im Produktions-Verbindungs-Handel und verfügen über eine Anbindung an das 
Zentrallager des E/D/E. Dort sind über 100.000 Premiumprodukte sowie eine starke Eigenmarke im 
24h-Lieferservice verfügbar. Dabei stellen wir verschiedene Onlinelösungen wie Shop-
Anbindungen, Plattformlösungen, Schnittstellen oder Ausgabesysteme unseren Kunden zur 
Verfügung.  
 
Unserem Leitsatz folgend „Mehr als das Produkt – und das seit 1949“ bieten wir ganzheitliche 
Konzeptlösungen. Daher setzen wir auf unsere hauseigenen Stickereien in Crailsheim & Velten 
oder Service-Teams mit weitreichenden Leistungen in den jeweiligen Produktbereichen. 
 
Stellenbeschreibung: 
Auszubildende/n (m/w/d) als Kauffrau/-mann für Groß- und Außenhandelsmanagement 
Fachrichtung: Großhandel 
 
Das Berufsbild: 
Kaufleute im Groß- und Außenhandel der Fachrichtung Großhandel kaufen Waren ein und 
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunternehmen weiter. Sie beraten die 
Kunden umfassend über die Eigenschaften der Waren und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. 
 
Für den Wareneinkauf ermitteln sie Bezugsquellen und den Bedarf an Waren. Sie holen Angebote 
ein, vergleichen Konditionen und führen Einkaufsverhandlungen mit Lieferanten. Nach dem 
Wareneingang kontrollieren sie Rechnungen und Lieferpapiere, sorgen für die ordnungsgemäße 
Lagerung und planen die Warenauslieferung. Darüber hinaus führen sie Maßnahmen zur 
Steuerung des Warenflusses und des Lagerbestandes durch, kommissionieren die Waren und 
machen sie versandfertig. Sie kalkulieren Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge und stellen 
Rechnungen für den Wiederverkauf von Waren aus. Zu ihren Aufgaben gehören auch die 
Abwicklung von Kostenrechnungs- und Zahlungsvorgängen, die Bearbeitung von Reklamationen 
sowie die Organisation von Marketingmaßnahmen. 
 
 



  

 
 

Deine Aufgaben: 
- Während der 3-jährigen Ausbildung erhältst Du einen tiefen Einblick in alle Bereiche 

unseres Handelsunternehmens – angefangen von der Beschaffung bis hin zum direkten 
Kontakt mit dem Kunden. 

- Begleitend zu der in der Berufsschule erlernten Theorie bekommst Du mit der praktischen 
Ausbildung die Chance, Erlerntes im Unternehmen anzuwenden und zunehmend 
selbstständig und eigenverantwortlich mitzuarbeiten. 

- Du lernst unsere Produktpalette kennen und betreust Kunden aus dem Handwerk bis hin 
zu großen Industrieunternehmen. 

 
Dein Profil: 

- Sehr guter bis guter Schulabschluss (mindestens mittlere Reife) 
- Interesse an Technik und den Produkten aus den Bereichen Arbeitsschutz, 

Betriebseinrichtungen, Elektrowerkzeuge und Werkzeuge 
- Engagement und Zuverlässigkeit 
- Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 
Unser Angebot: 

- Ein praxisorientierter Start ins Berufsleben 
- Interne und externe Fortbildungen & Schulungen 
- Eine gute Perspektive einer anschließenden Übernahme 
- Eine mitarbeiterorientierte Firmenkultur, die durch ein angenehmes Arbeitsklima geprägt 

ist. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Philipp Zander 
E-Mail: p.zander@deeg.de 

 
 
 
 

 
www.deeg.de 
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Hammer Fachmarkt 
Oranienburg 

 
 

Ansprechpartner: 
Ulrike Brümmer 
 
Standnummer:  
H28 
 
Branche:  
Einzelhandel und Versandhandel 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Seit mehr als 100 Jahren ist die Unternehmensgruppe Brüder Schlau Ansprechpartner in Sachen 
Raumgestaltung. Mit mehr als 200 Hammer Fachmärkten und mehr als 60 Schlau 
Handwerkermärkten gehören wir bundesweit zu den führenden Groß- und 
Einzelhandelsunternehmen. Wir gestalten mit vielfältigsten Produkten Lebensräume für unsere 
Hammer Kunden und sind ein starker Partner für unsere Profi-Kunden.  
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Ulrike Brümmer 
E-Mail: jobs@brueder-schlau.de 
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Hansa-Flex AG 

 
 

Ansprechpartner: 
Bertram Labetzsch-Drechsler 
 
Standnummer:  
H29 
 
Branche:  
Maschinen, Anlagen und Apparate 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
HYDRAULIK IST FAST ÜBERALL. WIR SIND ES AUCH. 
Wir sind einer der weltweit führenden Anbieter von Produkten, Dienstleistungen und 
ganzheitlichen Lösungen rund um die Hydraulik. Mit über 4.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
an über 445 Standorten arbeiten wir Tag für Tag daran, der beste Partner und Dienstleister für 
unsere Kunden zu sein. 
 
 
Stellenbeschreibung: 
Du hast ein Herz für Maschinen? Dann bist du bei HANSA-FLEX genau richtig! Unsere Mission ist es, 
Maschinen mit modernster Hydraulik (wieder) zum Laufen zu bringen. Ob Schläuche, Rohre, 
Pumpen oder Zylinder: Unsere hohen Qualitätsansprüche und unser unermüdlicher Einsatz für den 
Kunden haben uns zu einem der international führenden Unternehmen für hydraulische 
Verbindungstechnik gemacht. Das höchste Gut unseres Familienunternehmens sind dabei unsere 
4.000 Mitarbeiter*innen. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Bertram Labetzsch-Drechsler 
E-Mail: bertram.labetzsch-drechsler@hansa-
flex.com 

 
 
 
 

 
www.hansa-flex.com 
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Actemium PROK 
Elektroanlagen GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Frau Bohlmann 
 
Standnummer:  
H30 
 
Branche:  
Elektrotechnik, Elektronik und EDV 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Actemium PROK Elektroanlagen GmbH, ein modernes Unternehmen der Elektroindustrie, hat 
sich in seiner über 25-jährigen Geschichte als ein leistungsfähiger und innovativer Partner in vielen 
Bereichen der Elektrotechnik qualifiziert. Spezialisiert ist die Actemium PROK Elektroanlagen 
GmbH auf die Energieübertragung und Niederspannungshauptverteilungen für Datacenter, 
Industrie- und Bürogebäude.  
 
LEISTUNGSBEREICH HOCHSTROM-SCHIENENSYSTEME 
 

- Vertrieb, Planung und Montage von Hochstrom-Schienensystemen von 25 A bis 6300 A, 
speziell der Firma Schneider Electric 

 
LEISTUNGSBEREICH SCHALTSCHRANKBAU 
 

- Niederspannungsschaltanlagen und Steuerungsanlagen 
- Niederspannungs-Energieverteilungen mit Bauartnachweis gemäß IEC 61439-1/2 
- Niederspannungsschaltanlagen Schneider Electric Prisma bis 4000A 
- Niederspannungsschaltanlagen Schneider Electric Okken (PCC) bis 7300A 
- konventioneller Schaltschrankbau 
- Serienfertigung von Steuerschränken 
- Schaltschrankbau nach Kundenerfordernissen 

 
LEISTUNGSBEREICH PLANUNG, KONSTRUKTION, MONTAGEN 
 

- Schaltplanerstellung mit CAE-System EPLAN 
- Erstellung von Konstruktionsunterlagen mit CAD-System AutoCAD 
- Planung und Durchführung von Elektromontagen für den Gebäude- und 

Industrieanlagenbereich 
- Inbetriebnahme von Energieverteilungen 
- Anfertigung und Montage von Niederspannungs-Hauptverteilungen und Trafoanschlüssen 

nach DIN 43671 unter Berücksichtigung der gültigen VDE-, VDI- und UVV-Vorschriften  
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

Stellenbeschreibung: 
Was wir dir bieten: 
 

- Eine abwechslungsreiche Ausbildung 
- Azubiprämienprogramm sowie Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis bei guten 

Leistungen 
- Das Mitwirken an Azubiprojekten wie unserem AzubiBlog 
- Individuelle Förderung deines Potenzials durch die Weiterbildungsangebote unserer 

internen VINCI Energies Academy 
- Eine angemessene Ausbildungsvergütung 

 
Deine Benefits - Darauf kannst du bei uns zählen: 
 
Wir bieten dir beste Voraussetzungen um die Zukunft aktiv mitzugestalten. Bei uns findest du 
zahlreiche Möglichkeiten für deine persönliche und berufliche Entwicklung. Darüber hinaus 
profitierst du von zahlreichen Benefits wie unserem Aktienprogramm, der Bezuschussung deiner 
betrieblichen Altersvorsorge, Gesundheitsvorsorge, dem Zugang zu attraktiven 
Mitarbeitendenrabatten und vielem mehr. 
 
Ein Konzern - viele Möglichkeiten: 
 
Die Actemium PROK Elektroanlagen GmbH in Oberkrämer bei Berlin ist Teil des VINCI Energies 
Konzerns, einem der weltweit führenden Unternehmen im Bereich Energie- und 
Informationstechnologien. 
Actemium ist die VINCI Energies-Marke für industrielle Prozesslösungen und gestaltet den 
industriellen Wandel entscheidend mit. Wir optimieren als agiles, lernfähiges Netzwerk fortlaufend 
die Leistungsfähigkeit unserer Kunden und begleiten sie auf dem Weg in die Industrie der Zukunft. 
Die Umsetzung maßgeschneiderter Lösungen und die Implementierung von technik-, standort- 
und länderübergreifenden Angeboten im gesamten Lebenszyklus eines Industrieprojekts- von der 
Planung bis zur Instandhaltung – ist unser Ziel. Mit unseren innovativen Lösungen für die Industrie 
setzen wir auf langjährige Partnerschaften. 
 
Wir suchen Menschen, die gemeinsam mit uns die Zukunft gestalten. Zur Erreichung dieser Ziele 
stehen bei uns deine Potentiale und Fähigkeiten im Fokus! Daher fördern wir die Vielfalt und 
Gleichberechtigung und freuen uns über jede Bewerbung gleichermaßen. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Frau Bohlmann 
E-Mail: sophie-
jaqueline.bohlmann@actemium.de 
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REWE 

 

 
Ansprechpartner: 
HR Hotline 
 
Standnummer:  
H31 
 
Branche:  
Einzelhandel und Versandhandel 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Jeden Tag aufs Neue begeistern – das ist der Antrieb, der unsere über 161.000 Mitarbeitenden 
verbindet. Deshalb unterstützen wir unsere Mitarbeitenden dabei, sich weiterzuentwickeln, eigene 
Ideen umzusetzen und dabei Beruf, Familie und Privatleben ideal zu vereinbaren. So kann jeder auf 
seinem Weg bei uns echt was erreichen! 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: HR Hotline 
E-Mail: Kontakt-Aus-Weiterbildung-Ost@rewe-
group.com 

 
 
 
 

 
rewe.karriere.de 
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Brillux GmbH & Co. KG 

 

 
Ansprechpartner: 
Bernhard Haschke 
 
Standnummer:  
H32 
 
Branche:  
Großhandel, Vertrieb, Ex-, Import 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Brillux ..mehr als Farbe 
Brillux bietet Ihnen als Vollsortimenter und Direktanbieter umfassende Leistungen im Lack- und 
Farbenbereich. Unser Komplettsortiment mit mehr als 12.000 Artikeln bietet perfekt aufeinander 
abgestimmte Produkte und innovative Systeme für alle Aufgaben des Maler-, Lackierer- und 
Stuckateurhandwerks. Alles in kompromissloser Brillux Qualität. Und mit über 190 
Niederlassungen in Deutschland, Italien, den Niederlanden, Österreich, Polen und der Schweiz 
auch ganz in Ihrer Nähe. 
 
Als Familienunternehmen mit vier Produktionsstätten in Deutschland ist Brillux kompetenter 
Partner für Handwerker, Architekten und Planer, Wohnungswirtschaft, Handel und Industrie  – 
und das seit mehr als 130 Jahren. 
 
Stellenbeschreibung: 
Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) 
 
Der Schwerpunkt liegt bei Brillux auf dem Direktvertrieb. Über unsere Niederlassungen verkaufen 
wir unsere Produkte direkt an unsere Kunden. Sie werden im Verkauf-Innendienst eingesetzt und 
beraten unsere Kunden umfassend über unsere Produkte. Der direkte Kundenkontakt steht hierbei 
im Vordergrund. Aber auch die telefonische Kundenbetreuung nimmt einen großen Anteil ein. 
Voraussetzung: mittlere Reife/Fachoberschulreife, Fachhochschulreife oder Abitur 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Ausbildungsorte: alle Niederlassungen bundesweit außer Herford, Malsch, Münster, Unna 
 
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) und Fachlagerist (m/w/d) 
Ihre Tätigkeiten umfassen den gesamten Warenverlauf von der Einlagerung bis hin zum Versand. 
Dazu gehören zum Beispiel das Kommissionieren, die optimale Lagerhaltung und vieles mehr. Sie 
arbeiten eng mit verschiedenen Bereichen zusammen: Produktion, Fuhrpark, Lieferanten und 
Speditionen. Eine große Rolle spielen in Ihrem Bereich moderne Kommunikations- und 
Informationstechniken. Eine optimale Lagerstruktur, Datenfunkterminals und modernste 
Scannertechnik garantieren eine vielseitige Tätigkeit. 
Voraussetzung: Fachoberschulreife 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Ausbildungsort: Werk Münster und Niederlassungen 
 
Ansprechpartner: 
Name: Bernhard Haschke 
E-Mail: ausbildung@brillux.de 

 
 
 
 

 
brillux.de 
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ESBE Rohrleitungsbau GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Iris Elbrecht 
 
Standnummer:  
H33 

 
Branche:  
Bauunternehmen und Bauhandwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
 
Durch kompetente und qualifizierte Mitarbeiter erbringen wir in Berlin und Brandenburg 
Bauleistungen mit hohen zertifizierten Qualitätsstandards. Mit unseren Auftraggebern (Städte & 
Gemeinden, Versorgungsunternehmen, Zweckverbände, private Haushalte) verbindet uns eine 
langjährige und vertrauensvolle Zusammenarbeit. 
 
Die Zufriedenheit unserer Kunden steht dabei stets im Mittelpunkt unseres Handelns. Zur 
Sicherung dieses Anspruchs lassen wir unsere Mitarbeiter konsequent weiterbilden. Zusätzlich 
wird unser Unternehmen fortwährend von unabhängigen Institutionen überwacht und zertifiziert. 
Die an die Firma ESBE verliehenen Qualitäts- und Gütezeichen sind dafür Ausdruck und 
Verpflichtung zu gleich. 
 
Stellenbeschreibung: 
Wir sind ein mittelständisches Bauunternehmen mit Hauptsitz in Oberkrämer (OT Eichstädt). Unser 
Tätigkeitsfeld erstreckt sich vom klassischen Tief- und Rohrleitungsbau bis hin zur spezialisierten 
grabenlosen Rohrauswechslung und Schachtsanierung. 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Iris Elbrecht 
E-Mail: info@esbe-rohrbau.com 

 
 
 
 

 
www.esbe-rohrbau.com 
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ELGORA eG 

 

 

Ansprechpartner: 
Birgit Hamann 
 
Standnummer:  
H34 
 
Branche:  
Großhandel, Vertrieb, Ex-, Import 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
ELGORA eG ist ein mittelständisches Unternehmen im Bereich Sanitär, Heizung, Werkzeug, 
Arbeitsschutz und Betriebsbedarf, Elektro, Stahl. Die ELGORA eG gründete sich 1957 und wuchs in 
66 Jahren zu einem großen leistungsfähigen mittelständischen Unternehmen heran und ist heute 
wie damals ein bedeutender Partner des Handwerks. Unsere Stärken liegen im Service für Kunden 
sowie in fachlicher Kompetenz. Um diese Stärken weiter auszubauen wird unser Team jährlich 
durch fachlich sehr gut ausgebildeten Nachwuchs verstärkt. 
 
Stellenbeschreibung: 
Kaufmann im Groß und Außenhandelsmanagement 
Kundenbedienung: Beratung, Warenzusammenstellung + Verkauf, zeitsparende Hilfe durch 
Scanner und Warenetiketten 
Angebotsbearbeitung: Preisanfrage der Kunden bearbeiten, Preisnachfrage beim Lieferanten, nach 
Rückantwort Erstellung des Angebotes, Preiskalkulation, Zusendung an den Kunden. 
Ausbildungsinhalte: Kennenlernen der Warengruppen, Einlagerung der Ware, Warenverkauf, 
Kundenbedienung, Angebotserfassung, Kalkulation - Preisgestaltung, Warenbuchung (Einkauf), 
Kundenberatung 
Fachkraft für Lagerlogistik 
Arbeitsbereiche: 
Wareneingang: Lieferadresse kontrollieren, Warenannahme durch Kontrolle der Ware auf Art-
Mängel-Güte, Wareneinlagerung, Wareneingang buchen 
Kommissionieren: Warenzusammenstellung anhand eines Lieferscheins, Ware transportsicher 
verpacken 
Ausbildungsinhalte: Arbeitsschutz, Güterannahme und Lagerung, Arbeitssicherung, 
Kommissionierung, Tourenplanerstellung, Lagerordnung,  
Ein bezahlter Führerschein Gabelstapler gehört zur Ausbildung. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Birgit Hamann 
E-Mail: buh@elgora.de 

 
 
 
 

 
www.elgora.de 
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Innung des Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik-
Handwerks Oberhavel 

 

 
Ansprechpartner: 
Herr K.-J. Reddig 
 
Standnummer:  
H35 
 
Branche:  
Handwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Beratung für Schülerinnen und Schüler vor der Berufswahl /   
Angebote bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz 
 

- Beratung zum Ausbildungsberuf >Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik< 

- Informationsmaterial über den Handwerksberuf 
- Karrieremöglichkeiten 

 
 
Ansprechpartner: 
Name: Herr K.-J. Reddig 
E-Mail: kh.ohv@arcor.de 

 
 
 
 

 
www.kreishandwerkerschaft-oberhavel.de 
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Stadt Oranienburg 

 

 

Ansprechpartner: 
Frau Nicole Döhler 
 
Standnummer:  
H36 

 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die familienfreundliche Stadt Oranienburg ist mit ihren ca. 48.000 Einwohnern die fünftgrößte 
Stadt im Land Brandenburg. Durch die Lage in der Metropolregion Berlin-Brandenburg und einen 
direkten Bahnanschluss nach Berlin, ist Oranienburg nicht nur ein attraktiver Wohn- und 
Lebensmittelpunkt sondern auch ein leistungsstarker Wirtschaftsstandort. Hier sind mehr als 600 
Mitarbeitende tätig – vom/von der Berufseinsteiger/in bis zum/zur Experten/in. Wir bieten Ihnen 
die Chance auf eine anspruchsvolle und vielseitige Ausbildung mit Entwicklungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten in den verantwortungsvollen und fachlich anspruchsvollen 
Arbeitsfeldern einer modernen Stadtverwaltung. 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Frau Nicole Döhler 
E-Mail: doehler@oranienburg.de 

 
 
 
 

 
www.oranienburg.de 

http://www.oranienburg.de/
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Oranienburg Holding GmbH 

 
 Ansprechpartner: 

Hajnal Kálnoki 
 
Standnummer:  
H37 
 
Branche:  
Service- und Dienstleistungsunternehmen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wir für Oranienburg. 
 
Als 100-prozentige Tochter der Stadt Oranienburg übernimmt die Oranienburg Holding GmbH seit 
dem 01.01.2019 die Aufgabe, sämtliche privat-rechtlich organisierten Tätigkeitsfelder zu bündeln 
und laufend weiterzuentwickeln. Darüber hinaus versorgt und unterstützt die Oranienburg Holding 
GmbH im Konzern ihre Tochterunternehmen mit zentralen Dienstleistungen in den Bereichen 
Finanzen, Einkauf, Personal, IT/EDV, Unternehmensentwicklung und Recht. Die folgenden 
kommunalen Beteiligungen sind Teil des neu entstandenen Konzerns: 
 
▪ Stadtservice Oranienburg GmbH (SOG) 
▪ Stadtwerke Oranienburg GmbH (SWO) 
▪ Tourismus und Kultur Oranienburg gGmbH (TKO) 
▪ Wohnungsbaugesellschaft mbH Oranienburg (WOBA) 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Hajnal Kálnoki 
E-Mail: hajnal.kalnoki@oranienburg-holding.de 

 
 
 
 

 
www.oranienburg-holding.de/ 
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Die Blechprofis Kruschke 
GmbH 

 

 
Ansprechpartner: 
Karsten Kruschke 
 
Standnummer:  
H38 
 
Branche:  
Metallver- und -bearbeitung 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wir haben uns seit der Unternehmensgründung im Jahr 2000 als Spezialanbieter auf die 
Herstellung von Blech- und Schweißkonstruktionen in Maschinenbautoleranz, als Prototyp oder in 
Serie, ausgerichtet. 
Wir bieten unseren Kunden die Beratung und den individuellen Bau von Prototypen, Einzelteile 
und Sonderanfertigungen in den unterschiedlichsten Materialien der Blechverarbeitung an. 
Unsere Kunden sind Hersteller von Sondermaschinen und Anlagen und verteilen sich auf 
vielfältigste Branchen: Zulieferer für Fertigungsanlagen 
der Automobilindustrie, die Bereiche Forschung, Entwicklung, Medizin- und Biotechnik. 
Wir erweitern permanent unsere Produktpalette und parallel dazu unseren Maschinenpark.  
 
Stellenbeschreibung: 
Wir bieten Praktikums- und Ausbildungsplätze für Schüler, Studenten und Schulabgänger mit 
Abschluss 
 
Was wir suchen: Du bist an Technik interessiert? Kannst ein Lego-Modell oder einen Ikea-Schrank 
zusammen bauen und hast Lust den Werkstoff Metall in all seinen Facetten kennen und lieben zu 
lernen? Dann bist Du bei uns richtig. Folgende Voraussetzungen solltest Du dennoch erfüllen: 

- erfolgreicher mittlerer Schulabschluss 
- Mathematik: Note 3 oder besser 
- Physik: Note 3 oder besser 

 
Nächster Ausbildungsbeginn ist der 01.08.2023 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Karsten Kruschke 
E-Mail: info@dieblechprofis.de 

 
 
 
 

 
www.dieblechprofis.de 
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HALTEC Stahlbau GmbH 

 

 Ansprechpartner: 
Anett Hartmann 
 
Standnummer:  
H39 
 
Branche:  
Metallver- und -bearbeitung 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
HALTEC ist einer der führenden Hersteller und Anbieter von Leichtbauhallen und Stahlhallen made 
in Germany. Wir bauen Hallen für Firmen wie Airbus, Audi, BMW, Bundeswehr, Coca-Cola, 
Deutsche Bahn, Europapark, Faber-Castell, IKEA, Lufthansa, Porsche, Playmobil und viele weitere. 
Die Gerüstkonstruktionen aller HALTEC-Hallen entstehen an unserem Produktionsstandort 
Gransee. 600 000 Kilo Stahl und Aluminium verarbeiten wir hier im Monat zu Bauteilen. Rund 100 
Mitarbeitende in Produktion und Verwaltung leisten echte Wertarbeit. Insgesamt hat HALTEC rund 
280 Mitarbeitende an 25 Standorten in ganz Deutschland und europäischen Nachbarländern.   
 
Stellenbeschreibung: 
AUSBILDUNGSPLÄTZE 2024:  

- Konstruktionsmechaniker (m/w/d) Stahl- und Metallbau 
- Metallbauer (m/w/d) Konstruktionstechnik 

 
DAS BIETEN WIR:  

- Erfolgreiches, nachhaltig wachsendes, bodenständig geführtes Unternehmen 
- Zertifizierter Schweißfachbetrieb mit großem Schweißeignungsnachweis  
- Namhafter starker Arbeitgeber in der Region 
- Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur 
- Interne Schulungen 
- Azubi-Ticket oder Tankgutschein 
- Gesundheitsförderung 
- Familienförderung 
- Betriebliche Altersvorsorge 
- Beitragsfreie private weltweite Unfallversicherung 
- Sonderprämien 
- Mitarbeiterangebote corporate benefits 
- Bereitstellung von Arbeitskleidung  
- Kostenbeteiligung für die Unterbringung im Wohnheim (falls Unterbringung erforderlich) 
- Kostenübernahme für Schulbücher und Lehrmaterialien 
- Übernahme nach der Ausbidung und unbefristete Festanstellung  
- Nach der Ausbildung zusätzlich: 
- JobRad 
- Arbeitgeberdarlehen 
- Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Zukunftssicherheit 

 
 
 
 
 



  

 
 

DAS HALTEC-AUSBILDUNGSGELÄNDE ... 
... ist unser Produktionsgelände in Gransee. Es erstreckt sich über 75.000 Quadratmeter und ist 
ausgestattet mit Verwaltungsgebäuden, Produktionshallen, Lagerhallen, Anlagen zum Sägen, 
Bohren und Brennen, Profilbearbeitungszentren, Schweißroboter, Hallenkran, Flurfördertechnik 
und -fahrzeugen. PS: Die gesamte Produktion betreiben wir nachhaltig und klimafreundlich mit 
Ökostrom.  
 
Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Anett Hartmann 
E-Mail: recruiting03@haltec.de 

 
 
 
 

 
www.haltec.de/karriere/ausbildung-und-studium/ 



 

50  

 

 

Lufttechnik Gransee GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Sandra Neßler 
 
Standnummer:  
H40 
 
Branche:  
Metallver- und -bearbeitung 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Lufttechnik Gransee GmbH ist ein ländlich gelegenes Industrieunternehmen, welches zur Jacob 
Gruppe gehört. 
Wir sind ein familiäres Unternehmen mit 60 Mitarbeitern, davon derzeit 7 Auszubildende. 
Von der Entwicklung bis zur Fertigung und dem Vertrieb sind wir Spezialist für Rohr- und 
Verteilungssysteme im Bereich der Schüttgüter.  
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Sandra Neßler 
E-Mail: s.nessler@lufttechnik-gransee.de 

 
 
 
 

 
www.lufttechnik-gransee.de 
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Hochschule der Polizei des 
Landes Brandenburg 

 
 

Ansprechpartner: 
Werbe- und Auswahldienst 
 
Standnummer:  
H41 
 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Mit über 100 Einsatzmöglichkeiten bietet dir die Polizei Brandenburg eine riesige Vielfalt. Egal, ob 
du zu den Spezialeinheiten, zur Wasserschutzpolizei, zum Wach- und Wechseldienst, zu den 
Diensthundeführern möchtest, Taucher oder Hubschrauberpilotin dein Ziel ist oder du lieber die 
kniffeligen Fälle bei der Kriminalpolizei bearbeiten möchtest - Deine Karriere liegt in Deiner Hand.  
 
In Deinem 3-jährigen Studium zur Polizeikommissarin/ zum Polizeikommissar oder in Deiner 2,5-
jährigen Ausbildung zur Polizeiobermeisterin/ zum Polizeiobermeister legst Du an der Hochschule 
der Polizei in Oranienburg den Grundstein dafür.  
 
Im Praktikum kannst du Einblicke gewinnen und erste Erfahrungen als Polizistin oder Polizist 
sammeln. 
 
Mein Weg. Meine Zukunft. Meine Karriere. 
Jetzt informieren und #zukunftsichern! 
 
Stellenbeschreibung: 
Das wird von Dir erwartet: 

- eine gute Allgemeinbildung & Demokratieverständnis 
- gute Deutsch- & Mathekenntnisse, Sportinteresse 
- Durchsetzungsvermögen & Freude an der Arbeit mit Menschen 
- Teamfähigkeit & Zuverlässigkeit 

 
Wir bieten Dir: 

- einen krisensicheren Beamtenstatus und eine attraktive Besoldung 
- eine Übernahmegarantie und einen sicheren Arbeitsplatz 
- eine kostenfreie Krankenversicherung (Freie Heilfürsorge) 
- Weiterbildung und Aufstiegschancen 
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
- vielfältige Einsatzmöglichkeiten 

 
Die Bewerbung erfolgt bevorzugt über unsere Karriere-Seite. Alle benötigten Unterlagen können 
dort hochgeladen werden. Unterlagen können weiterhin auch nachgereicht werden (z.B. 
Abschlusszeugnis, wenn noch nicht vorliegend). 
 
Ansprechpartner: 
Name: Werbe- und Auswahldienst 
E-Mail: karriere@polizei.brandenburg.de 

 
 

 
www.polizei-brandenburg-karriere.de 
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Fachverband Garten-, 
Landschafts- und 
Sportplatzbau Berlin und 
Brandenburg e.V. 

 

 

Ansprechpartner: 
Stefan Mingramm 
 
Standnummer:  
H42 

 
Branche:  
Handwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Berufung Landschaftsgärtner*in 
 
Landschaftsgärtner*innen gestalten Außenanlagen aller Art, von Hausgärten bis hin zu Parks oder 
Spiel- und Sportplätzen. In der Ausbildung wird mit Steinen, Holz und Pflanzen aber auch mit 
Erden, Baustoffen sowie verschiedensten Maschinen gearbeitet.  
 
Praxisnahe Ausbildung  
Die Ausbildung erfolgt als duale Berufsausbildung und dauert drei Jahre. Die meiste Zeit der 
Ausbildung findet auf den Baustellen statt. Die Azubis lernen dort die Fertigkeiten, die eine 
Landschaftsgärtner*in braucht. Diese Phasen wechseln mit Berufsschulzeiten ab und werden 
durch Kurse, zum Beispiel „Naturstein und Pflanzenverwendung“ ergänzt.  
 
Vielseitige Tätigkeiten  
Der Beruf Gärtner*in, Fachrichtung Garten und Landschaftsbau, so die korrekte 
Berufsbezeichnung, ist eine von sieben Fachrichtungen des Gärtnerberufes. Wer Interesse hat, 
sollte gute Leistungen in Mathe, Bio und Sport mitbringen und sich frühzeitig bewerben. Praktika 
sind der beste Weg den zukünftigen Ausbildungsbetrieb kennenzulernen.  
 
Praktikums- und Ausbildungsplätze finden  
Weitere Infos und Adressen der Ausbildungsbetriebe gibt es hier: www.landschaftsgaertner.com  
 
 
 
 
 
 



  

 
 

Weiterbildungsmöglichkeiten  
Die Entwicklungsmöglichkeiten sind vielfältig. Durch Schulungen und Kurse kann man sich zum 
Vorarbeiter qualifizieren. Nach zwei Jahren Berufspraxis gibt es die Weiterbildung zum Meister 
und es ist möglich eine zweijährige Technikerschule zu besuchen. Auch ein duales Studium 
„Landschaftsbau und Grünflächenmanagement“ wird angeboten.  
 
Gute Zukunftsaussichten  
Fachkräfte sind im Garten- und Landschaftsbau sehr gefragt. Die Betriebe haben volle 
Auftragsbücher und benötigen dringend Fachpersonal für alle betrieblichen Ebenen. Unabhängig 
davon, ob man nach der Ausbildung weiter im Beruf arbeitet oder eine Weiterbildung anstrebt, die 
Zukunftsaussichten sind hervorragend.  
 
 
Stellenbeschreibung: 
Noch Fragen? Wir helfen gern.  
Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau  
Berlin und Brandenburg e.V.  
Jägerhorn 36-40  
14532 Kleinmachnow  
Tel.: 03 32 03/ 88 96-0  
Fax.: 03 32 03/ 88 96-29  
mail: info@galabau-berlin-brandenburg.de  
Internet: www.landschaftsgaertner.com 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Stefan Mingramm 
E-Mail: mingramm@galabau-berlin-
brandenburg.de 

 
 
 
 

 
www.landschaftsgaertner.com 
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Landtechnik LVA 
Brandenburg GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Alexia Dehio 
 
Standnummer:  
H43 

 
Branche:  
Fahrzeuge, Fahrzeugteile und Fahrzeugzubehör 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Landtechnik LVA Brandenburg ist ein sehr erfolgreiches, mittelständiges und langfristig 
ausgerichtetes Unternehmen mit 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 4 Standorten in 
Brandenburg. Mit den Aufgabenschwerpunkten Vertrieb, Werkstatt- und Ersatzteilservice, Export 
und Vermietung von landwirtschaftlichen Maschinen und Geräten gehören wir in unserem 
Firmenverbund seit nun mehr über 25 Jahren zu einem der erfolgreichsten John Deere 
Vertragshändler in Europa. 
 
Stellenbeschreibung: 
Dafür stehen wir: 
 
Authentisches Team: Unsere Mitarbeiter sind der Erfolg unseres Unternehmens. 
 
Zukunftsorientierte Perspektive: Als Traditionsunternehmen bieten wir unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern zukunftsorientierte und sichere Perspektiven. 
 
Tolles Produkt: Mit unserem rundum sorglos Service für intelligente Maschinen ermöglichen wir 
den Sprung in eine innovative Zukunft. 
 
Attraktive Vergütungsmodelle: Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Weiterbildungen, jährliche 
Mitarbeitergespräche, betriebliche Altersvorsorge. 
 
Beständigkeit: Wir kümmern und seit mehr als 30 Jahren um die Einsatzsicherheit 
landwirtschaftlicher Maschinen. 
 
Innovation: Mit Hingabe und Leidenschaft entwickeln wir immer wieder neue Lösungen für unser 
Premiumprodukt. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Alexia Dehio 
E-Mail: a.dehio@lva-brb.de 

 
 
 
 

 
www.lva-brb.de 



 

55  

 

 

SL Schwanteland GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Frau Kischkewitz 
 
Standnummer:  
H44 
 
Branche:  
Logistik (Transport und Lagerei) 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die SL Schwanteland GmbH ist ein Logistikdienstleister und zusammen mit der Schwanteland-
Gruppe einer der größten Arbeitgeber in der Region Oberhavel. Die langjährige Erfahrung, auch in 
spezialisierten Logistikbereichen, bürgt für hohe Qualität und Zuverlässigkeit. Um die zukünftigen 
Herausforderungen zu meistern, suchen wir motivierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die 
verantwortungsbewusst und eigenständig arbeiten. 
 
Für unseren Standort in Oberkrämer, bieten wir Dir ab August 2024 eine Ausbildung zum 
 
Berufskraftfahrer (m/w/d) 
 
 
Stellenbeschreibung: 
Deine Ausbildungsinhalte im Überblick: 
 

- -Erlernen der Fahrertätigkeit 
- -Wartung und Pflege der Fahrzeuge 
- -Vorbereitung und Durchführung von Transporten 
- -Be- und Entladen von Fahrzeugen 
- -gesetzliche Vorschriften 
- -Tätigkeiten in der Werkstatt 
- -Kennenlernen des Verwaltungsbereiches 

 
Dein Profil: 
 

- -Du besitzt mindestens einen Hauptschulabschluss. 
- -Du bist zuverlässig, arbeitest zielstrebig und bist motiviert. 
- -Du hast Interesse an Technik und Fahrzeugen. 

 
Das erwartet Dich: 
 

- -3-jährige Ausbildung 
- -Erwerb des PKW- und LKW-Führerscheins 
- -monatliche Ausbildungsvergütung: 1. Jahr: 800,- €, 2. Jahr: 890,- €, 3. Jahr: 940,- € 
- -Übernahme möglich nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
- -Wir sind ein traditionsreiches Unternehmen mit flachen Hierarchien und einem guten 

Betriebsklima. 
- -Wir bieten Dir einen interessanten Ausbildungsplatz. 

 
 
 



  

 
 

Wir tragen die Kosten für: 
 
Führerscheine: B (PKW), BE (PKW mit Anhänger), CE (LKW über 3,5 t mit Anhänger oder 
Sattelanhänger über 7,5 t),  
Fahrausweis zum Führen eines Gabelstaplers 
  
 
SL Schwanteland GmbH 
Perwenitzer Chaussee 2 
16727 Oberkrämer 
 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Frau Kischkewitz 
E-Mail: jana.kischkewitz@sl-schwanteland.de 

 
 
 
 

 
www.sl-schwanteland.de 

http://www.sl-schwanteland.de/
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Rhenus Warehousing 
Solutions SE & Co. KG 

 

 

Ansprechpartner: 
Melanie Bußmann 
 
Standnummer:  
H45 
 
Branche:  
Logistik (Transport und Lagerei) 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Rhenus Gruppe ist einer der führenden, weltweit operierenden Logistikdienstleister mit einem 
Jahresumsatz von 8,6 Milliarden Euro. 39.000 Beschäftigte von Rhenus sind an 1.120 Standorten 
vertreten. Entlang der gesamten Supply Chain bietet die Rhenus Gruppe Lösungen für die 
unterschiedlichsten Branchen. Ob Transport, Lagerung, Verzollung oder Mehrwertleistungen: Das 
Familienunternehmen bündelt seine Dienstleistungen in unterschiedlichen Geschäftsfeldern, in 
denen die Bedürfnisse der Kunden zu jeder Zeit im Mittelpunkt stehen.  
 
Stellenbeschreibung: 
Über Rhenus Warehousing Solutions 
 
Transportieren, ab ins Lager, fertig? Aber nein, Logistik kann so viel mehr – und hat erst recht viel 
mehr zu bieten. Zum Beispiel jede Menge Chancen zum Durchstarten. Rhenus zählt zu den 
Pionieren der Lagerlogistik und bildet mit mehr als 180 großen Logistikzentren in 21 Ländern und 
einer Lagerfläche von 3,5 Millionen Quadratmetern ein umfassendes globales Netzwerk. 
Spezialisiert auf zahlreiche Industriezweige, profitieren Rhenus-Kunden von maßgeschneiderten 
Lagerlogistik-Lösungen und ganzheitlicher Auftragsabwicklung. An unseren Lagerstandorten, beim 
Betrieb einer Produktions- und Werkslogistik, sowie beim Durchführen von 
Mehrwertdienstleistungen stehen Innovation, Nachhaltigkeit und eine kontinuierliche 
Prozessoptimierung im Fokus.   
 
Ihr habt die Wahl: Großes bewegen, unsere digitale Zukunft programmieren oder in die 
kaufmännische Welt der Zahlen eintauchen?  
Unsere Auszubildenden lernen alle logistischen Prozesse mit all ihren Anforderungen von Grund 
auf kennen und sind von Anfang an ein wichtiges Teammitglied. 
Wir freuen uns auf Deine Teilnahme an der youlab Oranienburg und natürlich auch auf Deine 
Bewerbung für ein Schülerpraktika oder einen unserer Ausbildungsplätze! 
 
Ansprechpartner: 
Name: Melanie Bußmann 
E-Mail: melanie.bussmann@rhenus.com 
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Rieck Logistik Berlin Nord 
GmbH & Co. KG 

 

 

Ansprechpartner: 
Kathrin Vogt 
 
Standnummer:  
H46 
 
Branche:  
Logistik (Transport und Lagerei) 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Rieck-Gruppe ist ein Full-Service-Logistikdienstleister. Für unsere Kunden realisieren wir 
nationale wie internationale Transporte auf der Straße, auf See oder in der Luft und übernehmen 
zusätzlich anspruchsvolle Logistikservices wie eCommerce-Fulfillment. Und wir können noch mehr: 
Rieck organisiert Möbel- und Messelogistik und hat sich als Spezialist in der Entsorgungslogistik 
einen Namen gemacht. Mit Erfahrung und Engagement bringen wir die Projekte unserer Kunden 
voran.  
 
Möglich machen all diese Leistungen rund 1.000 Mitarbeitende, die an 16 Rieck Standorten in 
Deutschland, Tschechien und China täglich im Einsatz sind. Denn natürlich sind wir da, wo unsere 
Kunden uns brauchen: Mit eigenen Niederlassungen und mit starken Kooperationspartnern 
weltweit verfügen wir über ein leistungsfähiges Netz und sind auch in Ihrer Nähe. 
  
Die Rieck Logistik-Gruppe ist ein familiengeführtes Unternehmen. Seit nunmehr vier Generationen 
steht der Name Rieck für passgenaue Transport- und Logistiklösungen mit verlässlichem Service. 
Unsere Wurzeln liegen in Berlin, aber längst haben wir uns zu einem international aufgestellten 
Unternehmen entwickelt.  
 
Stellenbeschreibung: 
Kompetenz, Engagement und Qualität sind uns wichtig. Auf dieser Basis pflegen wir unsere 
Kundenbeziehungen und legen genauso Wert auf ein vertrauensvolles Arbeitsumfeld. Das 
Ergebnis: Viele unserer Mitarbeitenden sind schon seit Jahren oder sogar Jahrzehnten in unserem 
Unternehmen, haben sich zum Teil von Auszubildenden zur erfolgreichen Führungskraft 
entwickelt. Vielleicht ist das auch etwas für Sie? Dann zögern Sie nicht, uns anzusprechen. 
Vielleicht ist dies ja Ihr erster Schritt zu einer spannenden Karriere bei Rieck. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Kathrin Vogt 
E-Mail: k.vogt@rieck-logistik.de 

 
 
 
 

 
www.rieck-logistik.de 
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Justiz des Landes 
Brandenburg 

  
Ansprechpartner: 
Frau Neumann 
 
Standnummer:  
H47 
 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
 
 
Stellenbeschreibung: 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Frau Neumann 
E-Mail: 
Hannah.Neumann@AGOR.Brandenburg.de 
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Pflanzen Kölle Borgsdorf 

 

 

Ansprechpartner: 
Peggy Bortchen 
 
Standnummer:  
H48 
 
Branche:  
Einzelhandel und Versandhandel 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
 
 
Stellenbeschreibung: 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Peggy Bortchen 
E-Mail: Peggy.bortchen@pflanzen-koelle.de 

 
 
 
 

 
www.pflanzen- koelle.de 
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Endres GmbH & Co. KG 

 
 

Ansprechpartner: 
Stefan Müller 
 
Standnummer:  
H49 
 
Branche:  
Fahrzeuge, Fahrzeugteile und Fahrzeugzubehör 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Endres GmbH & Co. KG ist ein Vertragshändler und Servicepartner im automobilen Premium-
Segment. Wir vertreten die Marken Mercedes-Benz, smart und Mitsubishi Fuso an drei Standorten 
im Landkreis Oberhavel und der Uckermark. 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Stefan Müller 
E-Mail: personal@endres-oranienburg.de 

 
 
 
 

 
endres-oranienburg.de 
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MRA GmbH & Co.KG 

 

 

Ansprechpartner: 
Claus Lehmann 
 
Standnummer:  
H50 
 
Branche:  
Bauunternehmen und Bauhandwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
WIR SIND DIE MRA! 
Die MRA ist ein modernes, mittelständisches Bauunternehmen mit den Schwerpunkten 
Rohrleitungs- und Anlagenbau sowie Tiefbau. 
Seit der Gründung 1990 und inzwischen in der zweiten Generation, ist der Familienbetrieb auf fast 
170 Mitarbeiter gewachsen. Wir arbeiten bundesweit und sind vor allem in Berlin-Brandenburg 
und der Rhein- Main-Neckar Region im Einsatz. Neben unserem Hauptsitz in Mühlenbeck mit 145 
Mitarbeitern haben wir eine Niederlassung in Büttelborn mit ca. 25 Mitarbeitern. 
 
 
Stellenbeschreibung: 
Wir suchen Auszubildende für den Berufe: 

- Tiefbaufacharbeiter Schwerpunkt Rohrleitungsbau 
- Tiefbaufacharbeiter Schwerpunkt Kanalbau 
- Rohrleitungsbauer 
- Kanalbauer 
- Baugeräteführer und für 
- Duale Studiengänge im Bauwesen 

 
 
Ansprechpartner: 
Name: Claus Lehmann 
E-Mail: claus.lehmann@mra.info 
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Hauptzollamt Potsdam 

 

 

Ansprechpartner: 
Antonia Ebers 
 
Standnummer:  
H51 

 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wenn du dich für eine Karriere beim Zoll entscheidest, hast du es mit Zöllen, Schwarzarbeit, 
Steuern, LKWs, Schmuggelware und vielem mehr zu tun. Das Beste an dieser Geschichte ist 
allerdings, dass beim Zoll Innendienst und Außendienst grundsätzlich mit einer Ausbildung oder 
mit einem Studium möglich sind. Ob mittlere Reife oder Abi – beim Zoll findest du die richtige 
Karriereleiter für dich und dein Können. Beim Zoll arbeitest du in den unterschiedlichsten 
Bereichen. Egal ob vom Schreibtisch aus oder vor Ort im Außendienst. 
 
Stellenbeschreibung: 
Beim Zoll kannst du zwischen drei Karrierewegen wählen: Die Ausbildung für den mittleren Dienst, 
das duale Studium für den gehobenen Dienst oder das duale Studium der Verwaltungsinformatik. 
Jeder dieser Wege ermöglicht dir den Einstieg in einen verantwortungsvollen und wichtigen Beruf. 
Denn als Zöllnerin oder Zöllner leistest du einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Bevölkerung, 
Wirtschaft und Umwelt. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Antonia Ebers 
E-Mail: ausbildung.hza-potsdam@zoll.bund.de 

 
 
 
 

 
www.zoll-karriere.de 
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Standplan MBS Arena 
Premiumpartner: 
M02P BPG Gerüstbau Berlin GmbH 
M03P Industrie- und Handelskammer Potsdam 
M39 Fotostand (IHK) 
M05P Agentur für Arbeit Oranienburg 
M07P Oberhavel Kliniken GmbH 
 - Klinik Oranienburg 

 
M08P Mittelbrandenburgische Sparkasse 
M09P AWU Abfallwirtschafts-Union Oberhavel  
 GmbH 
M10P ORAFOL Europe GmbH 
M11P GRUNSKE Metall-Recycling GmbH &  
 Co. KG 

Aussteller: 
M04 Landkreis Oberhavel  
 - Amt für Ausbildungsförderung 
M06 Landkreis Oberhavel 
M12 Georg-Mendheim-Oberstufenzentrum 
M13 Eduard-Maurer-Oberstufenzentrum 
M14 Oberhavel Holding Besitz- und  
 Verwaltungsgesellschaft mbH 
M15 Europäische Sportakademie  
 Land Brandenburg gGmbH 
M16 Präsenzstelle O-H-V | Velten 
M17 Agentur Duales Studium Land  
 Brandenburg 
M18 WInTO GmbH 
M19 SBH Nordost GmbH 
M20 TÜV Rheinland Akademie GmbH 
M21 Kreisjugendring Oberhavel e. V. 
M22 ALEP e.V. 
M23 GIB e. V. / GIB-Stiftung 
M24 Sana Kliniken Berlin-Brandenburg GmbH 
M25 Universitätsklinikum Ruppin  
 - Brandenburg 
M26 Gemeinde Mühlenbecker Land 

 
M27 domino-world e.V. 
M28 Stephanus gGmbH 
M29 HMU Health and Medical  
 University GmbH 
M30 Asklepios Klinik Birkenwerder 
M31 Wirtschaftsjunioren Oberhavel e.V. 
M32 Berliner Volksbank eG 
M33 Finanzamt Oranienburg 
M34 Energieinsel GmbH 
M35 MLUA Oranienburg e.V. 
M36 Flemming Dental GmbH 
M37 Debeka Krankenversicherungsverein  
 a.G. 
M38 AOK Nordost 
M40 Philipp Dunkel GmbH & Co. KG 
M41 Stehmeyer + Bischoff Berlin  
 GmbH & Co. KG 
M42 Busse + Zerbe GmbH 
M43 Pflegeschule Neuruppin der ASGmBH 
M44 Beratungsteam Pflegeausbildung 
M45 Lafim-Diakonie 
M46 mkk – meine krankenkasse 

  



  

 
 

 

BPG Gerüstbau Berlin GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Katarzyna Herzberg 
 
Standnummer:  
M02P 
 
Branche:  
Bauunternehmen und Bauhandwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die BPG Building Partners Group GmbH ist ein führendes und bundesweit agierendes Gerüstbau- 
und Baudienstleistungsunternehmen, das mit rund 420 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 
sieben Standorten große und komplexe Bauprojekte im Neubau, Denkmalschutz, 
Infrastrukturbereich und in der Sanierung betreut. Neben allen erdenklichen Gerüstbaulösungen 
bieten wir unseren privaten und öffentlichen Kunden ein umfassendes Paket an zusätzlichen 
Service- und Dienstleistungen. 
 
Stellenbeschreibung: 
Ausbildung im Gerüstbau: 

- Aufbau, Umbau und Abbau von Gerüsten und Sonderkonstruktionen 
- Planung und Vorbereitung von Arbeitsabläufen 
- Baustelleneinrichtung 
- Vermessung und Berechnung von Materialmengen 
- Handhabung von Werkzeugen, Geräten und Maschinen 
- Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung und Arbeitssicherheit 

 
Ausbildung zur Fachkraft Lagerlogistik: 

- Sicherer Transport und fachgerechte Lagerung von Gütern und Waren 
- Bedienung von Transport- und Lademittel, z. B. Gabelstapler oder Hebekran 
- Verpacken gemäß gesetzlicher Vorschriften sowie Verladung und Versendung von Waren 

aller Art 
- Inventuren und Überprüfung von Lagerbeständen 
- Bedarfsweiser Wareneinkauf und Warenannahme 
- Umgang mit dem Warenwirtschaftssystem 

 
Ansprechpartner: 
Name: Katarzyna Herzberg 
E-Mail: personal@bplusp.de 

 
 
 
 

 
www.buildingpartners.de 
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Industrie- und 
Handelskammer Potsdam 

  
Ansprechpartner: 
Michael Oeter 
 
Standnummer:  
M03P, M39 
 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Industrie- und Handelskammer Potsdam ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. Neben 
dem Hauptsitz in Potsdam besitzt die IHK Potsdam 6 Regionalcenter jeweils in den 
Städten/kreisfreien Städten Potsdam, Brandenburg, Pritzwalk, Luckenwalde, Neuruppin und 
Oranienburg. 
 
Stellenbeschreibung: 
Die IHK Potsdam bildet im Hauptsitz in Potsdam die Berufsbilder Kaufmann/-frau für 
Büromanagement und Fachinformatiker/-in aus. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Michael Oeter 
E-Mail: michael.oeter@ihk-potsdam.de 

 
 
 
 

 
ihk-potsdam.de 
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Landkreis Oberhavel - Amt 
für Ausbildungsförderung 

 

 

Ansprechpartner: 
Frau Lübke / Frau Günther / Frau Karus 
 
Standnummer:  
M04 
 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Information über die Förderung von schulischen Ausbildungen nach dem 
Bundesausbildungsförderungsgesetz (BAföG) 
Information über die Förderung des Abiturs nach dem Brandenburgischen 
Ausbildungsförderungsgesetz (BbgAföG) 
Information über die Förderung von Meister*innen, Betriebswirt*innen, Erzieher*innen nach dem 
Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz (AFBG) 
 
Stellenbeschreibung: 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Frau Lübke / Frau Günther / Frau Karus 
E-Mail: bafoeg@oberhavel.de 
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Agentur für Arbeit 
Oranienburg 

 
 

Ansprechpartner: 
Ivonne Hennes 
 
Standnummer:  
M05P 
 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Viele Wege führen in und durch das Berufsleben. Den richtigen finden? Gar nicht so leicht. Die 
Agentur für Arbeit Neuruppin berät jeden Tag Menschen zu Themen rund um Ausbildung, Arbeit 
und Weiterbildung. Wir erbringen vielfältige Leistungen wie Arbeitslosengeld und 
Kurzarbeitergeld. Arbeitgeber unterstützen wir mit Beratungsangeboten und Fördermöglichkeiten. 
In unseren Dienststellen in den Landkreisen Oberhavel, Ostprignitz-Ruppin, Prignitz und Havelland 
finden Sie ihren Ansprechpartner vor Ort. Mit unseren digitalen Services erledigen Sie ihr Anliegen 
wann und wo Sie wollen. 
 
Stellenbeschreibung: 
Mit uns wirst Du zum Kommunikationsprofi: Starte Deine Karriere bei der Bundesagentur für 
Arbeit und sichere Dir einen Job, der Dich erfüllt und in dem Du gesellschaftliche Verantwortung 
übernimmst. 
Während Deiner Ausbildung in der Agentur für Arbeit, im Jobcenter sowie bei der Familienkasse 
hast Du immer direkten Kontakt zu Kundinnen und Kunden. Anfragen beantwortest Du persönlich 
und am Telefon, beispielsweise zur Arbeitslosmeldung. Außerdem hilfst Du Kundinnen und Kunden 
beim Ausfüllen von Anträgen und bearbeitest diese. Natürlich hast Du dabei stets die gesetzlichen 
Vorschriften im Blick. 
Mit dem Studium bei der Agentur für Arbeit unterstützt Du unsere Kundinnen und Kunden in 
unterschiedlichen Lebenslagen in ihrem Berufsleben.  
Der duale Studiengang qualifiziert Dich, Unternehmen zu beraten sowie Arbeitsstellen und 
Ausbildungsplätze zu vermitteln. Du erlangst auch rechtliche Kenntnisse, um Arbeitslosengeld und 
weitere finanzielle Leistungen zu gewähren. 
Mit dem Studienabschluss kannst Du ebenfalls in weiteren Aufgabengebieten wie z.B. im 
Controlling oder in der Personalentwicklung der BA tätig werden. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Ivonne Hennes 
E-Mail: Neuruppin.151-Berufsberatung-vor-
dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de 

 
 
 
 

 
www.arbeitsagentur.de 
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Landkreis Oberhavel 

 

 

Ansprechpartner: 
Jacqueline Schumacher / Jeniffer Nitz 
 
Standnummer:  
M06 

 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Der Landkreis Oberhavel erstreckt sich von der nördlichen Landesgrenze Berlins bis nach 
Mecklenburg-Vorpommern. Als öffentlich-rechtliche Gebietskörperschaft ist er ein attraktiver 
Arbeitgeber und seit 1991 Ausbildungspartner. Der Verwaltungssitz und zukünftiger 
Ausbildungsstandort ist die Kreisstadt Oranienburg, die verkehrlich sehr gut angebunden und per 
S-Bahn und Regionalexpress aus der Hauptstadt in 20 Minuten erreichbar ist. Der Landkreis 
Oberhavel ist eine Wachstumsregion und zählt zu den wirtschaftsstärksten Landkreise 
Ostdeutschlands. Oberhavel ist ein moderner Technologie- und Industriestandort, der sich zugleich 
durch unberührte Natur, abwechslungsreiche Freizeit-, Kultur- und Tourismusangebote sowie ein 
geschichtsträchtiges Erbe auszeichnet. 
 
Stellenbeschreibung: 
Wer einen spannenden, vielfältigen, verantwortungsvollen und zukunftssicheren Beruf ergreifen 
möchte, ist beim Landkreis Oberhavel genau richtig. Die Kreisverwaltung ist ein großer, attraktiver 
Arbeitgeber der öffentlichen Verwaltung. 
 
Unsere Angebote sind praxisnah, breit gefächert und bieten vor allem eine echte 
Zukunftsperspektive. Wir bieten einen strukturierten Ausbildungs- und Studienverlauf, der von 
erfahrenen Ausbilderinnen und Ausbildern begleitet wird. 
 
Sie sind serviceorientiert, aufgeschlossen und arbeiten gern mit Menschen zusammen? Wir suchen 
Nachwuchskräfte mit hoher Einsatzbereitschaft und Motivation, die für ihre Ausbildung brennen. 
Bewerben Sie sich jetzt! 
 
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung bzw. abgeschlossenem Studium erwarten Sie 
anspruchsvolle und vielfältige Einsatz- und Entwicklungsmöglichkeiten in einer modernen 
Verwaltung. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Jacqueline Schumacher / Jeniffer Nitz 
E-Mail: ausbildung@oberhavel.de 

 
 
 
 

 
www.oberhavel.de 
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Oberhavel Kliniken GmbH - 
Klinik Oranienburg 

 

 

Ansprechpartner: 
Antje Schütz 
 
Standnummer:  
M07P 
 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Oberhavel Kliniken GmbH − Ihr Klinikverbund im Landkreis Oberhavel 
Zum Verbund der Oberhavel Kliniken GmbH, einem Gesundheitsunternehmen im nördlich an 
Berlin angrenzenden Landkreis Oberhavel, gehören die Kliniken Hennigsdorf, Oranienburg und 
Gransee. Gegenwärtig sind im Klinikverbund mit 850 Betten/Tagesklinik-Plätzen fast 2 000 
Beschäftigte tätig. 
Jährlich werden in allen drei Kliniken im Durchschnitt 24 000 Patienten stationär und 140 000 
ambulant in den Kliniken, den Medizinischen Versorgungszentren und der Poliklinik der Oberhavel 
Gesundheitszentrum GmbH behandelt. 2011 wurde zudem die Rettungsdienst Oberhavel GmbH 
mit 220 Beschäftigten in die Oberhavel Kliniken GmbH integriert, zu der 11 Rettungswachen 
gehören. Ebenfalls zum Unternehmensverbund gehören das Stationäre Hospiz Oberhavel sowie 
die klinikeigenen Pflegeschule "AGUS Akademie". 
 
Stellenbeschreibung: 
Wir haben freie Ausbildungsplätze in folgenden Berufen 
Zum Ausbildungsstart 1.8.2024:  

- Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 
- Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) 

 
Zum Ausbildungsstart 1.10.2024:  

- Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d) 
- Physiotherapeuten (m/w/d) 
- Operationstechnischer Assistent (m/w/d) 
- Medizinischer Technologe für Radiologie (m/w/d) 
- Medizinischer Technologe für Funktionsdiagnostik (m/w/d) 
- Medizinischer Technologe für Laboratoriumsanalytik (m/w/d) 

 
Du willst mehr wissen?  
Unter Tel. 03301 66-2059 beantworten wir dir alle deine Fragen. 
 
Überzeugt? Bewirb dich jetzt!  
Oberhavel Kliniken GmbH, Personalabteilung, Robert-Koch-Straße 2-12, 16515 Oranienburg oder 
per E-Mail an: bewerbung@oberhavel-kliniken.de 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Mit Einreichen deiner Bewerbung 
erklärst du dich einverstanden, dass wir deine Unterlagen elektronisch erfassen. 
 
jobs.oberhavel-kliniken.de 
 
 



  

 
 

Ansprechpartner: 
Name: Antje Schütz 
E-Mail: antje.schuetz@oberhavel-kliniken.de 

 
 
 
 

 
www.oberhavel-kliniken.de 
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Mittelbrandenburgische 
Sparkasse 

 

 
Ansprechpartner: 
Leonie Gipkens 
 
Standnummer:  
M08P 
 
Branche:  
Banken, Versicherungen und Finanzdienstleister 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Ob Kontoführung, Geldanlage oder einer Finanzierung – mit unseren über 1.400 Mitarbeiter*innen 
und vielen regionalen Geschäftsstellen bieten wir flächendeckend moderne und hochwertige 
Finanzdienstleistungen im größten Geschäftsgebiet aller deutscher Sparkassen. Hinter uns steht 
die starke Gemeinschaft der Sparkassen-Finanzgruppe. Die MBS ist eine Anstalt des öffentlichen 
Rechts und damit an die Tarifvereinbarung des öffentlichen Dienstes gebunden. 
Darüber hinaus bieten wir Dir Sonderleistungen wie vermögenswirksame Leistungen und einem 
13. Gehalt. Zudem werdet Ihr bei der immer wichtiger werdenden Altersabsicherung unterstützt. 
 
Stellenbeschreibung: 
Als Auszubildender (m/w/d) bei der MBS kannst Du Dich mit einem Realschulabschluss oder mit 
dem Abitur bewerben, unabhängig davon, ob Du direkt aus der Schule kommst oder Du Dich schon 
in einem anderen Beruf versucht hat. Wir bieten Dir Karrierechancen und qualifizieren Dich 
beispielsweise zur/zum: 
 

- Privatkundenberater (m/w/d) 
- Firmenkundenberater (m/w/d) 
- Geschäftsstellenleiter (m/w/d) 
- Baufinanzierungsberater (m/w/d) 

 
Wir freuen uns auf Dich! 
 
Ansprechpartner: 
Name: Leonie Gipkens 
E-Mail: leonie.gipkens@mbs.de 

 
 
 
 

 
www.mbs.de/ausbildung 
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AWU Abfallwirtschafts-
Union Oberhavel GmbH 

 
 

Ansprechpartner: 
Peggy Mertins 
 
Standnummer:  
M09P 
 
Branche:  
Recycling, Umwelttechnik und Ökologie 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Seit der Gründung am 22. Mai 1990 können wir als führendes Entsorgungsunternehmen der 
Region Oberhavel auf jahrzehntelange Erfahrung umweltgerechter und erfolgreicher 
Abfallverwertung und -entsorgung zurückblicken. Heute sind wir ein Unternehmen, das sich durch 
modernste Anlagen-, Fahrzeug- und Behältertechnik sowie qualifizierte und motivierte Mitarbeiter 
als kompetent und leistungsfähig charakterisiert. 
 
Es gibt wohl kein Entsorgungsproblem, für das die AWU nicht die Lösung und – das ist 
entscheidend – die richtige Technik bereithält. Dabei garantieren Kundenähe, die Kenntnis der 
regionalen Bedingungen und die regelmäßige Weiterqualifizierung unserer Mitarbeiter den 
herausragenden Qualitätsstandard unserer Dienstleistungen. 
 
Die AWU Oberhavel GmbH ist seit 1996 nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert und zudem seit 1997 
Entsorgungsfachbetrieb gemäß Entsorgungsfachbetriebeverordnung. 
Jährliche Wiederholungsaudits durch die DEKRA und die TÜV Management Service GmbH 
gewähren die Einhaltung hoher Qualitätsstandards. Damit garantieren wir unseren Kunden die 
fachgerechte Entsorgung und Verwertung ihrer Abfälle unter Einhaltung aller gesetzlichen 
Vorgaben. 
 
Für die Steigerung der Energieeffizienz sowie die Senkung der Energiekosten haben wir im Jahr 
2015 das Energiemanagementsystem eingeführt. Ein bewusster und transparenter Umgang mit 
dem eigenen Energieverbrauch schont Ressourcen und kommt am Ende der Umwelt zugute. Durch 
die Förderung von Innovationen und ständiger Entwicklung wollen wir unseren Ressourcen- und 
Energieverbrauch verringern. Im November 2016 wurden wir erfolgreich nach DIN EN ISO 50001 
zertifiziert. 
 
Stellenbeschreibung: 
Wir bilden aus! 
 
Berufskraftfahrer im Güterverkehr (m/w/d) 
(möglichst Führerschein Klasse B) 
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) 
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
Kraftfahrzeugmechatroniker für Nutzfahrzeuge (m/w/d) 
Mechatroniker (m/w/d) 
 
alle Infos unter: www.awu-oberhavel.de 
 



  

 
 

vollständige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 
 
AWU Abfallwirtschafts-Union Oberhavel GmbH 
Personalwesen 
Breite Straße 47a 
16727 Velten 
 
per Email an:   bewerbung@awu-oberhavel.de 
Ansprechpartner:    
Frau Lisa Maria Zich, Personalsachbearbeiterin 
Frau Peggy Mertins, Personalsachbearbeiterin 
 
Einsendeschluss:  jährlich der 31. März 
 
Ausbildungsbeginn: jährlich der 01. August 
 
Ansprechpartner: 
Name: Peggy Mertins 
E-Mail: peggy.mertins@alba.info 

 
 
 
 

 
www.awu-oberhavel.de 
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ORAFOL Europe GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Corinna Last 
 
Standnummer:  
M10P 
 
Branche:  
Chemie, Kunststoffe und Mineralstoffe 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Du möchtest von Brandenburg aus die ganze Welt gestalten? Dann bist Du bei uns genau richtig. 
ORAFOL ist Marktführer, wenn es um selbstklebende grafische Folien, Industrieklebebänder und 
reflektierende Materialien geht. Unsere bunten Produkte findest Du überall auf der Welt: auf 
Flugzeugen, Autos, Ortsschildern, Sicherheitswesten 
und vielem mehr. Unser Anspruch an uns selbst ist dabei nicht nur, nie stehen zu bleiben und 
unsere Produkte immer weiterzuentwickeln. Wir möchten auch, dass Du Dich 
durch unsere vielfältigen Arbeitsbereiche und Möglichkeiten weiterentwickeln kannst. 
 
Stellenbeschreibung: 

- Fachkraft für Lagerlogistik oder Fachlagerist (m/w/d) 
- Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
- Mechatroniker (m/w/d) 
- Elektroniker für Automatisierungstechnik oder Betriebstechnik (m/w/d) 
- Chemielaborant (m/w/d) 
- Duales Studium Elektrotechnik (m/w/d) 
- Duales Studium Wirtschaftsinformatik (m/w/d) 
- Duales Studium BWL mit Schwerpunkt Industrie (m/w/d) 

 
 
Ansprechpartner: 
Name: Corinna Last 
E-Mail: c.last@orafol.de 

 
 
 
 

 
www.orafol.com 
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GRUNSKE Metall-Recycling 
GmbH & Co. KG 

 
 

Ansprechpartner: 
Mario Lehmann 
 
Standnummer:  
M11P 
 
Branche:  
Recycling, Umwelttechnik und Ökologie 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Tradition - Qualität - Nachhaltigkeit - Einer für Alles 
 
Die Grunske Metall-Recycling GmbH & Co. KG ist ein starkes mittelständisches Unternehmen aus 
dem Landkreis Oberhavel mit ca. 150 Mitarbeitern. Wir sind anerkannter Ausbildungsbetrieb für 
Berufskraftfahrer und Umwelttechnologen für Kreislauf- und Abfallwirtschaft und TOP-
Ausbildungsbetrieb 2022 der IHK Potsdam. 
 
Wir führen zuverlässig Dienstleistungen rund um die ordnungsgemäße Entsorgung von Abfällen 
aller Art für Unternehmen und Privatpersonen aus. Auftraggeber aus verschiedensten Branchen 
wissen unser professionelles Umwelt- und Entsorgungsmanagement sowie die umfassende 
fachliche Beratung zu schätzen. In 10 unterschiedlichen Anlagen lagern, behandeln, veredeln, 
sortieren und recyceln wir die gesammelten Abfälle, vom Schrott über Buntmetall, 
Baustellenabfälle, Grünschnitt und Holz, bis hin zum Asbest. Die Recyclingprodukte können 
erworben werden. 
 
Wir bieten ein vielfältiges Spektrum an interessanten Tätigkeiten, sowohl für Auszubildende, als 
auch für unsere Mitarbeiter. 
 
Stellenbeschreibung: 
Ausbildung zum Berufskraftfahrer: 
Dauer: 3 Jahre 
Berufsschule: Eduard-Maurer-Oberstufenzentrum in Hennigsdorf 
Teile der Ausbildung finden beim TÜV in Lehnitz statt. Die Ausbildung beinhaltet den Führerschein 
der Klasse CE sowie eine Werkstattausbildung. Es werden alle Fahrzeugsysteme der Fa. Grunske 
kennen gelernt. 
 
Ausbildung zum Umwelttechnolgen/zur Umwelttechnologin für Kreislauf- und Abfallwirtschaft: 
Dauer: 3 Jahre 
Berufsschule: Max-Taut-Schule Berlin 
Teile der Ausbildung finden in Neubrandenburg statt 
Die Ausbildung ist sehr vielseitig und beinhaltet sowohl naturwissenschaftliche als auch technische 
Aspekte. So erhalten Sie z.B. eine Laborausbildung und erwerben den Gabelstapler-Schein. Sie 
lernen alle unsere Recyclinganlagen kennen. Im Anschluss haben Sie vielfältige Tätigkeitsfelder zur 
Auswahl und können die Radlader-/Bagger-Berechtigung erwerben. 
 
Wir geben für beide Ausbildungsberufe eine Übernahmegarantie. 
 
Darüber hinaus bieten wir verschiedenste Praktika an. 



  

 
 

 
Ansprechpartner: 
Name: Mario Lehmann 
E-Mail: mario.lehmann@grunske.net 

 
 
 
 

 
www.grunske.net 
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Georg-Mendheim-
Oberstufenzentrum 

 

 

Ansprechpartner: 
Ulrike Neumann 
 
Standnummer:  
M12 
 
Branche:  
Schulen, Erwachsenenbildung, Wissenschaft 
und Forschung 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Das Georg-Mendheim-Oberstufenzentrum versteht sich als Innovations- und Kompetenzzentrum 
für berufliche Bildung im Landkreis Oberhavel in den Berufsfeldern Sozialwesen, Wirtschaft und 
Verwaltung, Milchwirtschaft und Sport. Der Unterricht findet in modern ausgestatteten 
Unterrichtsräumen und Laboren an den Standorten in Oranienburg und Zehdenick statt. 
Besonderen Wert legen wir auf projektorientiertes Lernen, das die fachlichen und sozialen 
Kompetenzen unserer Schülerinnen und Schüler fördert. Die Absolventinnen und Absolventen 
erwerben Abschlüsse, die sie zur Aufnahme eines Studiums an Universitäten, Hochschulen und 
Fachhochschulen oder zu einer Tätigkeit in Unternehmen, Verwaltungen sowie zur Arbeit in 
Einrichtungen der Sozialpflege und Betreuung befähigen.  
 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Ulrike Neumann 
E-Mail: ulrike.neumann@gmosz.de 

 
 
 
 

 
gmosz.de 
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Eduard-Maurer-
Oberstufenzentrum 

 

 

Ansprechpartner: 
Peter Mohr 
 
Standnummer:  
M13 
 
Branche:  
Schulen, Erwachsenenbildung, Wissenschaft 
und Forschung 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Das Oberstufenzentrum befindet sich in Hennigsdorf, dem bedeutendsten Industriestandort des 
Landkreises Oberhavel. Im Jahre 1991 gegründet, ist es heute eine Ausbildungsstätte, an der 
jährlich ca. 2000 Schülerinnen und Schüler eine berufliche Erstausbildung erhalten, das Abitur 
ablegen, in der Fachoberschule die Berechtigung zum Besuch der Fachhochschule oder in der 
Fachschule für Technik den Bachelor of Professional erlangen. 
 
Stellenbeschreibung: 
Ausbildung im Bereich Gestaltungstechnik 
Allgemeine Hochschulreife 
Fachhochschulreife  
Bachelor of Professional / Fachschule für Technik 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Peter Mohr 
E-Mail: peter.mohr@emosz.net 

 
 
 
 

 
www.emosz.de 
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Oberhavel Holding Besitz- 
und Verwaltungsgesellschaft 
mbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Markus Meyer 
 
Standnummer:  
M14 
 
Branche:  
Service- und Dienstleistungsunternehmen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Oberhavel Holding Besitz- und Verwaltungsgesellschaft mbH ist ein kommunales Unternehmen 
des Landkreises Oberhavel. Sie ist Dachgesellschaft für sieben Unternehmen, die für den 
Öffentlichen Personennahverkehr sowie Wirtschaftsförderung und Tourismus zuständig sind, 
Immobilien und Liegenschaften verwalten und sich am kommunalen Wohnungsbau beteiligen 
sowie Gemeinschaftsunterkünfte für Geflüchtete, den Kreisstraßenbauhof, einen Fuhrpark mit E-
Fahrzeugen und den Ziegeleipark Mildenberg betreiben. 
Der Unternehmensverbund beschäftigt 364 Menschen – Tendenz steigend. Als wachsende 
Arbeitgeberin bietet die Holding Gruppe abwechslungsreiche, sichere und wohnortnahe 
Arbeitsplätze in Oberhavel. Sie ist anerkannter Ausbildungsbetrieb und übernimmt ihre 
Auszubildenden nach bestandener Prüfung in der Regel in eine Festanstellung. Seit dem 
Gründungsjahr 1994 ist sie zentrale Dienstleisterin und Impulsgeberin im Landkreis für den 
Landkreis. 
 
Stellenbeschreibung: 
Ausbildung zum Berufskraftfahrer Fachrichtung Personenverkehr (m/w/d) 
Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker Fachrichtung Nutzfahrzeuge (m/w/d) 
Ausbildung Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) 
Praktikum 
 
Ansprechpartner: 
Name: Markus Meyer 
E-Mail: meyer@ovg-online.de 

 
 
 
 

 
oberhavel-jobs.de 
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Europäische Sportakademie 
Land Brandenburg gGmbH 

 
 

Ansprechpartner: 
Patrick Ziebell 
 
Standnummer:  
M15 
 
Branche:  
Schulen, Erwachsenenbildung, Wissenschaft 
und Forschung 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wir – die Europäische Sportakademie Land Brandenburg gGmbH (ESAB) – verstehen uns als 
Bildungsträger im Bereich Sport, Gesundheit, Freizeit. Unser Ziel ist die Förderung des Sports durch 
berufliche und akademische Aus-, Fort- und Weiterbildung. 
 
Mit unseren Bildungseinrichtungen begleiten wir Studenten, Schüler und Lehrgangsteilnehmer 
während ihrer „Karriere im Sport“: Von der Lizenzierung nach den Richtlinien des Deutschen 
Olympischen Sportbundes (DOSB) über ESAB-Zertifizierungen und die Berufsausbildung bis hin 
zum Hochschulstudium. 
 
Stellenbeschreibung: 
Eckdaten zur Europäischen Sportakademie Land Brandenburg 
Folgende Kernbereiche werden durch die ESAB abgedeckt:   

- Berufsausbildung Staatlich geprüfte/r Sportassistent/in + Gesundheits- und 
Fitnesstrainer/in + umfangreiches Lizenzpaket für die spätere Profilierung am Arbeitsmarkt 
– In diesem Umfang einzigartig in Deutschland (Ausbildungsorte: Potsdam und Lindow) 

http://www.bs-lindow.de/ 
http://www.bs-potsdam.de/ 

- Berufsausbildung Staatlich anerkannte/r Erzieher/in – mit dem besonderen Profil 
Bewegung, Gesundheit und Sport (Ausbildungsorte: Potsdam und Lindow) 

- Duales Studium Bachelor of Arts mit integrierten Lizenzen und einer Berufsausbildung z.B. 
IHK-Berufsausbildung zum Sportfachmann/-frau - Ausrichtungen im Bereich Management, 
Gesundheit und Sport. 

- Masterstudium im Bereich Sport, Management, Gesundheit und Therapie 
- Verbandliche Bildung DOSB-Lizenzausbildungen und Zertifikatsausbildungen 
- Der Vorteil unseres deutschlandweit einzigartigen Ausbildungs- und Studienkonzeptes 

liegt zum einen in der speziellen Ausrichtung auf den Arbeitsmarkt und zum anderen in der 
Berufsausbildung sportinteressierter Menschen nach dem Motto „Bildung aus einer 
Hand“.  

 
Ansprechpartner: 
Name: Patrick Ziebell 
E-Mail: ziebell@esab-brandenburg.de 

 
 
 
 

 
www.esab-brandenburg.de 
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Präsenzstelle O-H-V | Velten 

 

 

Ansprechpartner: 
Mareen Curran 
 
Standnummer:  
M16 
 
Branche:  
Schulen, Erwachsenenbildung, Wissenschaft 
und Forschung 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wir beraten, informieren und unterstützen Studieninteressierte sowie deren Eltern, Lehrkräfte, 
Studierende, Unternehmerinnen und Unternehmer sowie deren Mitarbeitende und Bürgerinnen 
und Bürger. Auch fördern wir den Austausch aller Wissenschaftsinteressierter untereinander. Die 
"Station Wissenschaft" ist Ihr Türöffner in die Brandenburger Wissenslandschaft. 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Mareen Curran 
E-Mail: kontakt@praesenzstelle-velten.de 

 
 
 
 

 
praesenzstelle-velten.de 
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Agentur Duales Studium 
Land Brandenburg 

 

 

Ansprechpartner: 
Frau Kuhl 
 
Standnummer:  
M17 

 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Agentur Duales Studium Land Brandenburg unterstützt die staatlichen Brandenburger 
Hochschulen bei der Vermarktung der dualen Studienformate. Derzeit gibt es über 40 duale 
Studienangebote im Land Brandenburg. Von BWL, über Ökolandbau, Informatik oder 
Luftfahrtmanagement - das Angebot ist vielfältig. Wir informieren dich gerne über alle Angebote! 
 
Stellenbeschreibung: 
Wir informieren Unternehmen und interessierte Schülerinnen und Schüler zum dualen Studium im 
Land Brandenburg. Zu fünft nutzen wir unsere Fähigkeiten, um die Brandenburger Hochschulen 
bei der Vermarktung der dualen Angebote zu unterstützen. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Frau Kuhl 
E-Mail: dialog@duales-studium-brandenburg.de 

 
 
 
 

 
www.duales-studium-brandenburg.de 
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WInTO GmbH - Wirtschafts-, 
Innovations- und 
Tourismusförderung 
Oberhavel GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Herr Ingo Bombel 
 
Standnummer:  
M18 

 
Branche:  
Service- und Dienstleistungsunternehmen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Das Ziel der Wirtschaftsförderung ist die Verbesserung der wirtschaftlichen Struktur des 
Landkreises Oberhavel. 
Die WInTO GmbH vermittelt regionalspezifisch-wirtschaftliches Know-how, wirbt für eine starke 
Region, entwickelt zukunftsorientierte Projekte und bietet Service aus einer Hand. 
Um diese Aufgaben zu verwirklichen, nimmt die WInTO GmbH gemeindeübergreifende Aufgaben 
für alle kreisangehörigen Städte und Gemeinden des Landkreises Oberhavel wahr. 
Die WInTO GmbH ist eine Gesellschaft des Landkreises Oberhavel und arbeitet im Auftrag des 
Landkreises. 
Die enge Vernetzung mit Partnern - in und um Oberhavel - ermöglicht eine effektive Unterstützung 
der Unternehmen. 
 
Als zentraler Ansprechpartner stehen wir Ihnen für viele Wirtschaftsfragen zur Verfügung. 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Herr Ingo Bombel 
E-Mail: bombel@winto-gmbh.de 

 
 
 
 

 
www.fib-oberhavel.de 
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SBH Nordost GmbH 

 

 
Ansprechpartner: 
Herr Andy Weinert 
 
Standnummer:  
M19 
 
Branche:  
Schulen, Erwachsenenbildung, Wissenschaft 
und Forschung 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
 
 
Stellenbeschreibung: 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Herr Andy Weinert 
E-Mail: andy.weinert@sbh-nordost.de 

 
 
 
 

 
www.sbh-nordost.de 
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TÜV Rheinland Akademie 
GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Stephanie Hilbrandt 
 
Standnummer:  
M20 
 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Motiviert, qualifiziert, gesund und sicher arbeiten. Bei uns finden Sie genau die passende 
Qualifizierung für Ihre Situation: Egal ob Sie zurück ins Erwerbsleben wollen oder die nächste Stufe 
der Karriereleiter erklimmen möchten, wir finden für Sie das passende Angebot. 
 
Mit mehr als 12.000 Veranstaltungen (Seminare, Lehrgänge, Online Trainings, E-Learnings und 
Konferenzen) mit etwa 200.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern pro Jahr in 72 
Themenbereichen und über 2.500 Referentinnen und Referenten finden Sie bei uns die passende 
Lösung für Ihren Qualifizierungsbedarf – ob als Präsenzveranstaltung, Online-Seminar oder 
Blended Learning-Lösung! 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Stephanie Hilbrandt 
E-Mail: stephanie.hilbrandt@de.tuv.com 

 
 
 
 

 
kurse.tuv.com/standorte/weiterbildung-brandenburg/oranienburg 
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Kreisjugendring Oberhavel 
e. V. 

 

 

Ansprechpartner: 
Susann Reissig 
 
Standnummer:  
M21 

 
Branche:  
Verbände und Vereinigungen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Eurodesk Deutschland hat im Jahr 2023 eine neue Servicestelle beim Kreisjugendring Oberhavel 
eröffnet. Der Dachverband der Kinder- und Jugendarbeit in Oberhavel, hat die Vision einer 
Gesellschaft, die die Voraussetzungen für eine selbstbewusste und selbstbestimmte Jugend 
schafft. Junge Menschen, die den Anforderungen und Herausforderungen ihrer Zeit gewachsen 
sein wollen, brauchen Zugang zu europäischen Informationen und Möglichkeiten, die Welt zu 
entdecken und international zu lernen. Wir möchten Oberhaveler Jugendliche dabei unterstützen 
und ihnen Wege ins Ausland aufzeigen. 
 
Eurodesk ist ein europäisches Jugendinformationsnetzwerk, das Jugendliche über 
Auslandsaufenthalte informiert und berät. Ob Freiwilligendienst, Work&Travel, Workcamp oder 
Au-pair in Spanien, Neuseeland oder China – Eurodesk beantwortet alle Fragen zu Programmen, 
Anbietern und Fördermöglichkeiten. Dieser Eurodesk Service ist persönlich, kostenlos und neutral. 
Die über 1.000 europäischen lokalen Eurodesk-Stellen in 37 europäischen Ländern sammeln 
Mobilitätsinformationen und stellen diese zeitnah zur Verfügung.  Eurodesk bietet jungen Leuten 
eine Orientierung im Informationsdschungel, um die geeignete Form des Auslandsaufenthaltes zu 
finden. 
 
„Eurodesk erweitert und ergänzt unser Angebot für junge Menschen“ sagt Susann Reissig, 
Koordinatorin des Kreisjugendring Oberhavel e.V. „Gerade zu unserem 30. Geburtstag freut es uns, 
diese Neuerung in den Landkreis zu holen. Wir wissen – auch aus persönlicher Erfahrung – dass 
internationale Mobilität die persönliche Entwicklung und den Erwerb individueller Kompetenzen 
junger Menschen fördert, sie befähigt, sich in einer globalisierten Welt besser zu orientieren, den 
positiven Umgang mit Vielfalt erleichtert und so auch den innergesellschaftlichen Zusammenhalt 
stärkt.  Erfahrungen in anderen Ländern fördern die Verständigung zwischen den Gesellschaften 
und leisten damit einen Beitrag zum friedlichen Miteinander der Nationen, aber auch vor Ort hier 
in Oberhavel. Dies möchten wir gern unterstützen.“ 
 
 Eurodesk Oberhavel bietet seit Mai 2023 Mobilitätsberatung nach Terminabsprache digital (per 
Zoom) oder in der Sachsenhausener Str. 23a, 16515 Oranienburg an.  
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Susann Reissig 
E-Mail: info@kjr-ohv.de 

 
 
 

 
www.kjr-ohv.de/seite/630092/eurodesk.html 
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ALEP e.V. 

 
 

Ansprechpartner: 
Jessica Nieschwitz 
 
Standnummer:  
M22 
 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
 
Stellenbeschreibung: 
Wir sind ein in Berlin, Brandenburg und Sachsen-Anhalt tätiger freier Träger der Kinder- und 
Jugendhilfe. 
 
SCHWERPUNKTE UNERER PÄDAGOGISCHEN ARBEIT SIND: 

- Gestaltung des Gruppenalltages in der Kinder-Wohngruppe 
- individuelle Förderung und Bezugsbetreuung 
- Führen von Elterngesprächen 
- Kontaktgestaltung zu allen am Hilfeprozess beteiligten Institutionen (Schulen, Ärzte, 

Therapeuten etc.) 
- Beobachtung und Dokumentation im Verlauf 
- Planung der Hilfe, Zielformulierung und -überprüfung 
- Ferien- und Freizeitgestaltung 

 
WAS UNS ALS ARBEITGEBER AUSMACHT:  

- Gegenseitige Wertschätzung in den Teams 
- regelmäßigen Teamberatungen, Fall- und Teamsupervisionen durch angestellten 

Psychologen 
- bedarfsgerechten Weiterbildungen, sowohl intern als auch extern  
- strukturierte Arbeitsabläufe, intensive Einarbeitungszeit in einer freundlichen 

Arbeitsatmosphäre 
- Gestaltungsspielraum durch selbständiges Arbeiten 
- Arbeitsplatz in Vollzeit bei 39 Wochenstunden 
- Die Vergütung erfolgt nach Haustarifvertrag in Anlehnung an den Tarifvertrag PTG-Verdi 

im Land Brandenburg 
- 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Arbeitswoche) sowie arbeitsfreie Tage am 24.12, 31.12. 

und ein weiterer freier Tag nach Tarifvertrag („Mein Tag“) 
- Haus mit Garten, zentrale Lage 
- systemisch orientierte Fallarbeit 
- Unterstützung im hauswirtschaftlichen Bereich 
- ein freundliches und aufgeschlossenes Team an Arbeitskolleg*innen 
- attraktive Fortbildungsmöglichkeiten 
- jährliche Sonderzahlungen, vermögenswirksame Leistungen und 
- eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 
- Mitarbeit in einem innovativen Verein 
- Betriebsrat 

 
Ansprechpartner: 
Name: Jessica Nieschwitz 
E-Mail: Jessica.Nieschwitz@alepev.de 

 
 
 

 
alep-ev.de 
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GIB e. V. / GIB-Stiftung 

 

 

Ansprechpartner: 
Frau Heidi Majewski 
 
Standnummer:  
M23 
 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Der GIB e. V. und die GIB-Stiftung (Gesellschaftliche Integration von Menschen mit Behinderungen) 
sind Träger der Wohnstätten und Arbeitsförderbereich. Der mildtätige Verein wurde 1997 
gegründet mit der vorrangigen Aufgabenstellung, Lebensräume zu schaffen für Menschen mit 
Intelligenzminderung, die zusätzliche psychische Behinderungen/Erkrankungen haben und in 
dieser Kombination zum Teil extrem problematische Verhaltensweisen zeigen. Bei der Gestaltung 
dieser Lebensräume zum Wohnen, zur Beschäftigung und Freizeitgestaltung fühlt sich der Verein 
dem Normalisierungsprinzip verpflichtet. Dabei sind die Strukturen der Lebensräume so zu 
organisieren, dass neben den Erfordernissen der Lebensgemeinschaft und der Gesellschaft das 
Einzelindividuum in den Mittelpunkt gestellt wird und seinen Bedürfnissen soweit wie irgend 
möglich Rechnung getragen wird. 
Die Projekte in Trägerschaft des GIB e. V. werden jeweils eigenständig geführt. Im Bedarfsfall und 
nach örtlichen Möglichkeiten werden Verbundlösungen geschaffen. Die Projekte sind in die 
jeweilige Region integriert und offen, sich im Rahmen des Möglichen an der Pflichtversorgung zu 
beteiligen. Grundsätzlich wird eine enge Kooperation mit der Kommune und anderen Trägern der 
Sozial- und Behindertenhilfe angestrebt. 
 
Die gemeinnützige Stiftung wurde im November 2015 vom GIB e. V. gegründet mit der vorrangigen 
Aufgabenstellung, Lebensräume zu fördern für Menschen mit Intelligenzminderung, die zusätzliche 
psychische Behinderungen/Erkrankungen haben und in dieser Kombination zum Teil extrem 
problematische Verhaltensweisen zeigen.  
Unter dem Dach der Stiftung wird eine Einrichtung für Erwachsene in Wolfsruh betrieben sowie 
eine Einrichtung zur Eingliederung und Betreuung von Jugendlichen mit Intelligenzminderung, die 
einer vollstationären Betreuung bedürfen. Es handelt sich um eine Einrichtung der 
Eingliederungshilfe nach SGB VIII, § 45 sowie nach SGB XII, § 53. 
 
Stellenbeschreibung: 
Wir bieten im Rahmen der Ausbildung zum staatl. anerk. Sozialpflegeassistenten, 
Heilerziehungspfleger, Heilpädagogen, Erzieher (d/m/w) Praktikumsplätze an in unseren 
Einrichtungen in Gransee, Seilershof und Wolfsruh. 
 
Wichtigste Qualifikation für die Arbeit bei uns ist die persönliche Eignung für die Betreuung und 
Förderung der besonderen Menschen, die bei GIB leben. Wir sind überzeugt, dass durch ein 
gemeinsames Miteinander von unterschiedlich qualifizierten Menschen ein Optimum für die 
Entwicklung der Betreuten und deren größtmögliche Teilhabe an der Gesellschaft erreicht werden 
kann. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Frau Heidi Majewski 
E-Mail: h.majewski@gib-ev.de 

 
 
 
 

www.gib-ev.de 
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Sana Kliniken Berlin-
Brandenburg GmbH 

 

 
Ansprechpartner: 
Ines Raguse  
 
Standnummer:  
M24 
 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in Deutschland. Das Unternehmen zählt zu 
den bedeutendsten Anbietern im Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen. Von der 
Prävention über die ambulante und stationäre Versorgung bis hin zu Reha, Nachsorge, Heil- und 
Hilfsmitteln in unseren Sanitätshäusern sowie B2B-Services (Einkauf, Logistik, MedTech und 
Management-Services) versorgen wir Patienten, Unternehmen und externe 
Gesundheitseinrichtungen seit Jahrzehnten mit Qualitätsmedizin und exzellenten 
Dienstleistungen. 
 
Stellenbeschreibung: 
Die Sana Kliniken Sommerfeld sind das größte Brandenburger Kompetenzzentrum für Orthopädie 
mit den Fachkliniken für Operative Orthopädie, für Manuelle Medizin (nichtoperative Orthopädie, 
Schmerztherapie), Wirbelsäulenchirurgie sowie direkt angeschlossener Rehabilitationsklinik für 
Orthopädie und Pneumologie. Insgesamt umfasst der Standort 500 Betten. 
Die Rehabilitationsklinik verfügt über 146 Betten auf 4 Stationen, eine gut ausgestattete 
Behandlungsabteilung sowie umfangreiche Außenanlagen. Hier werden Patientinnen und 
Patienten im Rahmen von Anschlussheilbehandlungen nach Hüft- bzw. Knie-TEP, Schulter- und 
Wirbelsäulenoperationen behandelt. Außerdem betreuen wir Patientinnen und Patienten im BG-
lichen Heilverfahren nach unfallchirurgischen Operationen sowie Rehabilitanden der Deutschen 
Rentenversicherung. In einem multiprofessionellen Team wird die Behandlung nach neuesten 
Standards durchgeführt 
 
Ansprechpartner: 
Name: Ines Raguse  
E-Mail: Ines.Raguse@Sana.de 

 
 
 
 

 
www.sana.de/sommerfeld 
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Universitätsklinikum Ruppin 
- Brandenburg 

 

 

Ansprechpartner: 
Katharina Jeschke 
 
Standnummer:  
M25 
 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Das ukrb – Universitätsklinikum Ruppin-Brandenburg – ist eine staatlich anerkannte 
Universitätsklinik und Schwerpunktversorger des Landes Brandenburg. Das ukrb al verfügt über 
eine hochmoderne Ausstattung sowie eine 24-Stunden-Not- und Kardiologieaufnahme, eine 
Stroke Unit, ein Zentrum für minimalinvasive Chirurgie, Gefäßzentrum, ein Prostata- und 
Beckenbodenzentrum, Darmkrebs- und Brustzentrum. Die Nähe der operativen, 
konservativmedizinischen und psychiatrischen Disziplinen im ukrb ermöglicht eine ganzheitliche, 
aufeinander abgestimmte Betreuung von Patienten.  Wir sind der größte Arbeitgeber der Region, 
Hochschulklinikum, ambulanter Gesundheitsdienstleister und behandeln und betreuen über 
200.000 Patienten im Jahr. 
 
Stellenbeschreibung: 
Starte bei uns deine Ausbildung - Du hast alle Möglichkeiten:  
 

- Pflegefachfrau/-mann  
- Hebamme/Entbindungspfleger (Studium) 
- Operationstechnische Assistenz 
- Medizinische/r Technologe/Technologin für Radiologie   
- Notfallsanitäter/in  
- Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement  
- Fachinformatiker/in für Systemintegration  
- Fachinformatiker/in für Anwendungsentwicklung  
- IT Systemelektroniker/in  
- Medizinische/r Fachangestellte/r  
- Medizinische/r Technologe für Laboratoriumsanalytik (MTLA)  
- Physiotherapeut/in  
- Ergotherapeut/in  
- Elektroniker/in für die Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik 
- Erzieher 
- Heilerziehungspfleger 

 
 
Ansprechpartner: 
Name: Katharina Jeschke 
E-Mail: k.jeschke@pro-klinik-holding.de 

 
 
 
 

 
www.ukrb.de 



 

92  

 

 

Gemeinde Mühlenbecker 
Land 

 

 

Ansprechpartner: 
Fr. Warnest 
 
Standnummer:  
M26 
 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Gemeinde Mühlenbecker Land liegt mit ihren vier Ortsteilen am nördlichen Rand der 
Hauptstadt Berlin. Mit ca. 200 Mitarbeiter/-innen in der Verwaltung (inkl. interkommunales 
Bauamt) und unseren acht Kindereinrichtungen sowie zwei Grundschulen arbeiten wir daran, den 
rund 15.600 Einwohnern unserer Gemeinde das "Glück" jeden Tag ein Stück näher zu bringen.  
 
Stellenbeschreibung: 
Unsere Werte: 

- Familienfreundlich. Unsere Arbeitszeit orientiert sich an unseren Öffnungszeiten, wobei 
wir flexible agieren (Gleitzeit, Teilzeit, mobiles Arbeiten). 

- Vielfalt. Jeder Arbeitsbereich bei uns in der Verwaltung/Außenstelen ist unterschiedlich in 
der Arbeitsweise und den Charakteren des Teams. 

- Miteinander. Wir sind eine familiäre Verwaltung, wo man sich in der Verwaltung und in 
den Kindereinrichtungen kennt. Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von gegenseitigen 
Respekt, Vertrauen und Wertschätzung. 

- Sicherheit. Wir bieten die Vorzüge einer öffentlichen Arbeitgeberin. 
- Gesundheit. Wir arbeiten aktiv an einem attraktive Gesundheitsmanagement. Dazu zählen 

Obstkörbe und die kalte Jahreszeit, Getränke in den Sommermonaten und weitere 
Benefits. 

 
Ansprechpartner: 
Name: Fr. Warnest 
E-Mail: warnest@muehlenbecker-land.de 

 
 
 
 

 
www.muehlenbecker-land.de 
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domino-world e.V. 

 

 

Ansprechpartner: 
Dr. Petra Thees 
 
Standnummer:  
M27 
 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
domino-world™ steht für eine Welt, in der man jung bleibt, obwohl man älter wird. 
Wir alle werden einmal alt – das Älterwerden gehört zum Leben. Für uns heißt das aber nicht, dass 
Menschen, die in die Jahre kommen, automatisch zum alten Eisen gehören. domino-world™ 
engagiert sich für eine Welt, in der Vitalität und Lebensfreude wieder im Mittelpunkt stehen – für 
eine Welt, in der man jung bleibt, obwohl man älter wird. 
 
Statt herkömmlicher Altenpflege praktizieren wir einen völlig neuen Ansatz, der Therapie und 
Rehabilitation in den Vordergrund stellt: das domino-coaching™.  
Dieses einzigartige Pflegemodell hilft unseren Patienten, wieder fitter zu werden. 
Unsere mehr als 850 Mitarbeiter versorgen rund 2.500 pflegebedürftige Menschen in 13 
ambulanten, stationären und teilstationären Einrichtungen in Berlin und Brandenburg mit 
unserem Pflegemodell der Zukunft. 
 
Stellenbeschreibung: 
Sie interessieren sich für eine Ausbildung in der Pflege oder haben sich bereits dafür entschieden? 
Dies ist eine gute Wahl, denn die Pflege alter und kranker Menschen wird in unserer Gesellschaft 
immer wichtiger.  
Ein Beruf in der Altenpflege ist deshalb zukunftssicher. 
 
Die Pflegefachleute von domino-world™ pflegen und betreuen alte und kranke Menschen. In 
Abstimmung mit den behandelnden Ärzten und Ärztinnen versorgen sie z. B. Wunden und 
verabreichen Medikamente oder Injektionen. In der Grundpflege unterstützen sie pflegebedürftige 
Patienten bei der Nahrungsaufnahme und Körperpflege. Sie ermitteln den Pflegebedarf und 
planen, koordinieren und dokumentieren die Pflegemaßnahmen. Auch bei der 
Patientenaufnahme, in der Qualitätssicherung und bei der Verwaltung des 
Medikamentenbestandes wirken sie mit. 
 
Wir bieten sowohl die Ausbildung zum Pflegefachmann/zur Pflegefachfrau (m/w/d) als auch die 
Ausbildung zur Pflegefachassistenz (m/w/d) an. 
 
Die Ausbildung Pflegefachmann/-frau bündelt seit Januar 2020 die Ausbildungen zum Altenpfleger, 
Gesundheits- und Krankenpfleger und zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger. Die 
Ausbildung dauert drei Jahre. 
 
Seit 2023 gibt es einen weiteren interessanten Ausbildungsberuf: Pflegefachassistenz (m/w/d). Die 
Ausbildung dauert 1,5 Jahre. 
 
Während der Ausbildung wechseln sich Theorie- und Praxisphasen ab. 
Für die theoretische Ausbildung kooperieren wir mit Pflegeschulen, die unserem hohen 
Qualitätsanspruch entsprechen. Der praktische Teil der Ausbildung findet sowohl in den 



  

 
 

stationären, teilstationären und ambulanten Einrichtungen von domino-world™ als auch bei 
externen Kooperationspartnern statt. 
 
Unsere Auszubildenden werden durch erfahrene Praxisanleiter betreut und durch einen 
persönlichen Paten eng begleitet. Wir bieten neben einer hohen Ausbildungsvergütung attraktive 
Zusatzleistungen (Zuschuss zu Führerschein und Fitnessclub ...) und garantieren nach 
erfolgreichem Berufsabschluss die Übernahme ins Unternehmen.  
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Dr. Petra Thees 
E-Mail: zentrale@domino-world.de 

 
 
 
 

 
www.domino-world.de 
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Stephanus gGmbH 

 

 
Ansprechpartner: 
Tobias Hünerbein 
 
Standnummer:  
M28 
 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Das Seniorenzentrum Elisabeth wurde im Jahre 2004 neu eröffnet und bittet als Schwerpunkt für 
die Pflege älterer Menschen 2 Tagespflegen, ambulante Pflege, Kurzzeitpflege und vollstationäre 
Pflege an. In unserem Haus stehen zwei Mentoren den Auszubildenden zu Verfügung, die diese 
durch die Ausbildungszeit begleiten. 
Die Einrichtung ist über die öffentlichen Verkehrsmittel sehr gut zu erreichen. 
Die Stephanus gGmbH gehört zu den großen und traditionsreichen Trägern der Pflege in Berlin und 
Brandenburg. 
 
Stellenbeschreibung: 
In unserer Einrichtung haben Sie die Möglichkeit die generalistische Ausbildung, Praktika und/ 
oder Freiwilliges soziales Jahr in der Pflege durchzuführen. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Tobias Hünerbein 
E-Mail: sz-bergfelde@stephanus.org 

 
 
 
 

 
www.stephanus-wohnen-pflege.de 
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HMU Health and Medical 
University GmbH 

 
 

Ansprechpartner: 
Babette Graf 
 
Standnummer:  
M29 
 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die HMU Health and Medical University in Potsdam ist eine private, staatlich anerkannte 
Universität. In einzigartiger Campus-Umgebung vermitteln wir unseren Studierenden alle 
Kompetenzen, die sie für ihren beruflichen Erfolg in der Gesundheitsbranche brauchen. Unser 
Studienangebot umfasst:  

- Staatsexamensstudiengang Humanmedizin 
- Bachelorstudiengang Psychologie (B.Sc.) 
- Bachelorstudiengang Medical Controlling & Management (B.Sc.) 
- Weiterführende Masterstudiengänge (auch berufsbegleitend) 

Die Bewerbung an der HMU ist NC-frei und ohne Bewerbungsfristen möglich. Motivation, Leistung 
und Talent sind für uns entscheidend. Wir fördern die Stärken und Talente unserer Studierenden 
leistungs- und zukunftsorientiert. Ein innovatives Studienangebot mit hohem Qualitätsanspruch ist 
für uns von besonderer Bedeutung. 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Babette Graf 
E-Mail: babette.graf@hmu-potsdam.de 

 
 
 
 

 
www.health-and-medical-university.de 
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Asklepios Klinik 
Birkenwerder 

 
 Ansprechpartner: 

Monique Hees 
 
Standnummer:  
M30 
 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
ASKLEPIOS - Als einer der größten privaten Klinikbetreiber in Deutschland verstehen wir uns als 
Begleiter unserer Patient:innen – und als Partner unserer Mitarbeitenden. Wir bringen zusammen, 
was zusammengehört: Nähe und Fortschritt, Herzlichkeit und hohe Ansprüche, Teamwork und 
Wertschätzung, Menschen und Innovationen. 
 
Wir sind eine moderne Fachklinik für Orthopädie und Unfallchirurgie, Diabetologie und 
Gefäßchirurgie mit 127 Betten (14 ITS Betten) am nördlichen Rand Berlins. Als zertifiziertes 
Endoprothetikzentrum sowie zertifiziertes Diabeteszentrum bringen alle Mitarbeiter:innen in der 
Asklepios Klinik Birkenwerder ein Höchstmaß an Spezialisierung, Kompetenz und Erfahrung mit. 
 
Stellenbeschreibung: 
Wir bieten zum 01.10.2024 Ausbildungsplätze zur  
Pflegefachkraft (m/w/d) 
IHR AUFGABENGEBIET 
Die generalistische Ausbildung erfolgt in verschiedenen Facheinsätzen, u.a. in der Orthopädie, der 
Inneren Medizin und der Gefäßchirurgie. Mehrwöchige Praxiseinsätze und theoretische 
Unterrichtsblöcke wechseln sich ab. Während der Praxiseinsätze werden Sie individuell durch 
qualifizierte Praxisanleiter begleitet. In der Ausbildung erlernen Sie die Erhebung und Feststellung 
des Pflegebedarfs von Patienten. Dazu zählen neben der Planung und Organisation auch die 
Dokumentation und Durchführung der Pflege am Patienten. Außerdem gehört die Beratung, 
Anleitung und Unterstützung von zu pflegenden Menschen und Ihren Bezugspersonen zu Ihren 
vielseitigen Aufgaben. Sie sind für die Durchführung ärztlich veranlasster Maßnahmen zuständig 
und wirken in interdisziplinärer Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen mit. 
 
IHR PROFIL 

- guter Schulabschluss der mittleren Reife oder das Abitur 
- ausgeprägtes Interesse an pflegerischen Tätigkeiten und medizinischen Fragestellungen 
- freundliches, aufgeschlossenes und verantwortungsbewusstes Auftreten 
- Flexibilität und Engagement 
- medizinisch-technisches Interesse und Verständnis 
- Patientenorientierung, Empathie, Freude am Umgang mit Menschen 
- Spaß an der Arbeit im Team, Verlässlichkeit, Kritikfähigkeit 
- ständige Lernbereitschaft 

 
 
 
 
 



  

 
 

WIR BIETEN 
eine strukturierte Ausbildung in einem zukunftsorientierten Unternehmen, mit einer unbefristeten 
Übernahmemöglichkeit im Asklepios Konzern bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss. 
Kooperationen mit Schulen und weiteren Kliniken. Eine angemessene Ausbildungsvergütung und 
weitere umfängliche Angebote für unsere Mitarbeiter. 
 
Zudem erwartet Sie 

- Konzernweite Vernetzung durch unser Social Intranet „ASKME“ 
- Betriebliche Gesundheitsförderung und Prävention durch viele Angebote im Rahmen des 

„Asklepios Aktiv“ Programms 
- Mitarbeiterrabatte in vielen Onlineshops und zahlreiche Vergünstigungen für 

Freizeitaktivitäten und Veranstaltungen 
- gute Arbeitsatmosphäre in einem hochmotivierten Team 
- familienfreundliche Arbeitsbedingungen mit Betriebskita  
- Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen 
- Zuschüsse zur eigenen Altersvorsorge 
- Zugang zu meinEAP (externer Beratungsdienst) für alle Mitarbeiter und deren Angehörige  
- VBB Ticket  

 
KONTAKT 
Für Fragen steht Ihnen unsere Pflegedienstleitung Frau Hees unter der Tel. 03303 / 522175 zur 
Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Asklepios Klinik Birkenwerder 
Personalabteilung 
Frau Andrea Kemnitz 
Hubertusstraße 12-22 
16547 Birkenwerder 
Tel.: 03332 53 3121 
E-Mail: personal.birkenwerder@asklepios.com 
________________________________________________ 
 
Wir bieten zum 01.10.2024 Ausbildungsplätze zur  
Operationstechnischen Assistenz (m/w/d) 
Ausbildungsziel: 
Der wissenschaftliche Fortschritt in der Medizin und die fortschreitende Entwicklung neuer, 
komplexer Operationsmethoden verlangen hoch qualifizierte Fachkräfte in der 
Operationsassistenz. Der Beruf OTA hat Zukunft und ist schon heute etablierter Fachberuf und 
somit unverzichtbarer Teil des interdisziplinären, multiprofessionellen Operationsteams. 
Die Ausbildung zur/zum OTA vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten, welche zur 
Erfüllung der vielfältigen Aufgaben und Tätigkeiten im Operationsdienst sowie in den 
Funktionsbereichen (Ambulanz, Endoskopie und Zentralsterilisation) notwendig sind. 
  
IHR PROFIL 

- guter Schulabschluss der mittleren Reife oder das Abitur 
- ausgeprägtes Interesse an medizinischen Tätigkeiten und Fragestellungen 
- freundliches, aufgeschlossenes und verantwortungsbewusstes Auftreten 
- Flexibilität und Engagement 
- medizinisch-technisches Verständnis 
- Patientenorientierung, Empathie, Freude am Umgang mit Menschen 
- Spaß an der Arbeit, Verlässlichkeit, Kritikfähigkeit 
- ständige Lernbereitschaft 



  

 
 

 
WIR BIETEN 
Eine strukturierte Ausbildung in einem zukunftsorientierten Unternehmen, mit einer unbefristeten 
Übernahmemöglichkeit im Asklepios Konzern bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss. 
Kooperationen mit Schulen und weiteren Kliniken. Eine angemessene Ausbildungsvergütung und 
weitere umfängliche Angebote für unsere Mitarbeiter. 
  
Zudem erwarten Sie: 

- Konzernweite Vernetzung durch unser Social Intranet „ASKME“ 
- Betriebliche Gesundheitsförderung und Prävention durch viele Angebote im Rahmen des 

„Asklepios Aktiv“ Programms 
- Mitarbeiterrabatte in vielen Onlineshops und zahlreiche Vergünstigungen für 

Freizeitaktivitäten und Veranstaltungen 
- gute Arbeitsatmosphäre in einem hochmotivierten Team 
- familienfreundliche Arbeitsbedingungen mit Betriebskita  
- Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen 
- Zuschüsse zur eigenen Altersvorsorge 
- Zugang zu meinEAP (externer Beratungsdienst) für alle Mitarbeiter und deren Angehörige  
- VBB Ticket  

 
KONTAKT 
Für Fragen steht Ihnen unsere Pflegedienstleitung Frau Hees unter der Tel 03303/522175 zur 
Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Asklepios Klinik Birkenwerder 
Personalabteilung 
Frau Andrea Kemnitz 
Hubertusstraße 12-22 
16547 Birkenwerder 
Tel.: 03332 53 3121 
E-Mail: personal.birkenwerder@asklepios.com 
 
Ansprechpartner: 
Name: Monique Hees 
E-Mail: m.hees@asklepios.com 

 
 
 
 

 
www.asklepios.com/birkenwerder 
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Wirtschaftsjunioren 
Oberhavel e.V. 

 
 

Ansprechpartner: 
Marcus Hey 
 
Standnummer:  
M31 
 
Branche:  
Vereine 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Wirtschaftsjunioren sind die Stimme der jungen Wirtschaft, hier vor Ort in Oberhavel und über 
ein großes Netzwerk sogar weltweit. Wir engagieren uns ehrenamtlich in unserer Region zum 
Beispiel im Bereich Politik, Unternehmertum und Bildung. Wir setzen verschiedene Projekte um 
und bringen uns vielfältig ein: Die Schule der Löwen, world cleanup day, Wirtschaftswissen im 
Wettbewerb, Politik trifft Wirtschaft und vieles mehr...  
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Marcus Hey 
E-Mail: post@wj-ohv.de 

 
 
 
 

 
www.wj-ohv.de 
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Berliner Volksbank eG 

 
 

Ansprechpartner: 
Annett Wolff 
 
Standnummer:  
M32 
 
Branche:  
Banken, Versicherungen und Finanzdienstleister 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Das sind wir: rund 1.820 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und über 223.000 Mitglieder einer der 
größten Genossenschaftsbanken in Deutschland. Wir sind Berlin und Brandenburg. Und Berlin und 
Brandenburg sind ein Teil von uns. 
 
Wir sind in der Region verwurzelt und weltoffen, traditionell und modern, persönlich und digital. 
Klingt widersprüchlich? – Wir meinen: Das ist Charakter. Wir sind beständig und bleiben unseren 
Wurzeln treu, und das im besten Sinne. Und gleichzeitig sind wir enorm wandlungsfähig und 
gestalten den Umbruch in der Bankenbranche aktiv mit. 
  
Was wir erwirtschaften, bleibt in der Region. Warum? Weil wir unser Zuhause lieben. Hier leben 
und arbeiten wir, unsere Familien, unsere Kundinnen und Kunden, unsere Mitglieder, unsere 
Freundinnen und Freunde. Alle diese Menschen liegen uns am Herzen. Darum engagieren wir uns 
für mehr Nachhaltigkeit und fördern Initiativen, die der Region zugute kommen.   
 
Stellenbeschreibung: 
Mittlerer Schulabschluss / Abitur: 
Der Beruf Bankkaufmann/-frau ist gefragt! Er zählt zu den attraktivsten kaufmännischen 
Ausbildungsberufen. Wir finden: zu Recht! Bei uns erlebst du eine abwechslungsreiche Ausbildung 
und die Möglichkeit, dich individuell zu qualifizieren und erfolgreich weiterzuentwickeln. 
Wir bieten dir eine Ausbildung zur/m Bankkauffrau/-mann an. 
 
Abitur 
Du bist auf der Zielgeraden deiner Abiturprüfungen? Oder du hast dein Abitur bereits in der 
Tasche? Gratulation! Damit stehen dir bei uns verschiedene Ausbildungswege offen. Möchtest du 
bei uns deine Ausbildung starten oder mit einem Dualen Studium bei uns einsteigen? Du hast die 
Wahl. Das Studium findet an der Hochschule für Wirtschaft und Recht (HWR) in Berlin statt. Hier 
hast du folgende Auswahlmöglichkeiten: 

- Bachelor of Arts, Studienbereich Wirtschaft/Fachrichtung Bank 
- Bachelor of Science, Studienbereich Wirtschaft/ Wirtschaftsinformatik 

 
Ansprechpartner: 
Name: Annett Wolff 
E-Mail: annett.wolff@berliner-volksbank.de 

 
 
 
 

 
annett.wolff@berliner-volksbank.de 
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Finanzamt Oranienburg 

 

 

Ansprechpartner: 
Frau Leopold 
 
Standnummer:  
M33 

 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wir sind ein Arbeitgeber, der einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag leistet, für 
Steuergerechtigkeit sorgt und seinen Beschäftigten regelmäßig Fortbildungen finanziert, in denen 
sie bei Neuerungen im Steuerrecht zeitnah geschult werden. Die wichtigsten Serviceeinheiten für 
Bürgerinnen und Bürger innerhalb der brandenburgischen Steuerverwaltung sind die 13 
Finanzämter im Land, die für die Festsetzung und Erhebung der Steuern zuständig sind. Hier 
werden Sie auch nach der Ausbildung oder dem Studium tätig.  
Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatem unterstützen wir nicht nur, sondern fördern sie auch, 
unter anderem durch großzügige Gleitzeitregelungen. Schon während der Ausbildung oder dem 
Studium sind Sie Beamtin oder Beamter auf Widerruf und erhalten Anwärtergrundbezüge.  
 
Stellenbeschreibung: 
Was erwartet Sie? 
 
> Praxisnahe 2 jährige Ausbildung zur Finanzwirtin/zum Finanzwirt < 
Die zweijährige Ausbildungszeit besteht aus einer wechselnden Reihenfolge von fachtheoretischen 
(insg. 8 Monate in der Landesfinanzschule in Königs Wusterhausen) und berufspraktischen (insg. 
16 Monaten in einem Finanzamt des Landes Brandenburg) Ausbildungsabschnitten.  

- Ausbildungsbeginn:         jährlich zum 15. August (nächstmöglich 2024) 
- Ausbildungsdauer:           2 Jahre 
- Ausbildungsverhältnis:   Beamtenverhältnis auf Widerruf 
- Ausbildungsvergütung:  Anwärtergrundbezüge ab 1.300 € (für Ledige; ohne Kinder, Stand 

01.01.2021) 
- Abschluss:                        Finanzwirtin/Finanzwirt 
- Bewerbungsphase:         jeweils nach den Sommerferien (Näheres unter steuer-deine-

zukunft.de) 
 
ODER 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

> Duales Studium zur Diplom-Finanzwirtin (FH)/zum Diplom-Finanzwirt (FH) < 
Das dreijährige Studium besteht aus einer wechselnden Reihenfolge von fachtheoretischen (insg. 
21 Monate an der Fachhochschule für Finanzen in Königs Wusterhausen) und berufspraktischen 
(insg. 15 Monate in einem Finanzamt des Landes Brandenburg) Ausbildungsabschnitten.  

- Studienbeginn:         jährlich zum 1. September (nächstmöglich 2024) 
- Studiendauer:           6 Semester 
- Dienstverhältnis:      Beamtenverhältnis auf Widerruf 
- Dienstbezüge:          Anwärtergrundbezüge ab 1.370 € (für Ledige; ohne Kinder, Stand 

01.01.2021) 
- Abschluss:                 Diplom-Finanzwirtin (FH)/Diplom-Finanzwirt (FH) 
- Bewerbungsphase:  jeweils nach den Sommerferien (Näheres unter steuer-deine-

zukunft.de) 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Frau Leopold 
E-Mail: Kathrin.Leopold@fa-or.brandenburg.de 

 
 
 
 

 
steuer-deine-zukunft.de 
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Energieinsel GmbH 

 

 

Ansprechpartner: 
Nathalie Fabera 
 
Standnummer:  
M34 

 
Branche:  
Energiegewinnung, Energieversorgung und 
Wasserwirtschaft 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Energieinsel GmbH ist Ihr Spezialist für Photovoltaikanlagen und Speichersysteme. Wir sind 
überzeugt, dass ein nachhaltiges Energiekonzept und eine erneuerbare Stromversorgung die 
Grundlage sind, um den Herausforderungen des Klimawandels zu begegnen. Nachhaltigkeit und 
Effizienz Ihres Sonnenkraftwerks sind unser klarer Anspruch. Wir machen Menschen unabhängig. 
 
Stellenbeschreibung: 
Wir bilden aus: 

- Elektroniker (m/w/d) Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik 
- Kaufmann/Kauffrau für Groß- und Außenhandelsmanagement (Großhandel) (m/w/d) 
- Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement (m/w/d) 
- Industriekaufmann/-kauffrau (m/w/d) 

 
Ansprechpartner: 
Name: Nathalie Fabera 
E-Mail: marketing@meine-energieinsel.de 

 
 
 
 

 
www.meine-energieinsel.de 
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MLUA Oranienburg e.V. 

  
Ansprechpartner: 
Frau Grundmann 
 
Standnummer:  
M35 
 
Branche:  
Nahrungs-, Genussmittel und Getränke 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Mit der Gründung der MLUA Oranienburg e. V. am 01. Juli 1992 wird die Dienstleistungstätigkeit 
des seit 1923 in Oranienburg ansässigen Milchinstituts in den Bereichen Lehre, Untersuchung und 
Forschung fortgesetzt. Unser Ziel ist es, den Leistungsstandard der Milchwirtschaft zu erhalten und 
zu verbessern. Mit diesem Tätigkeitsprofil besitzt die MLUA Oranienburg innerhalb der neuen 
Bundesländer Alleinstellungscharakter. Sie ist anerkanntes milchwirtschaftliches 
Kompetenzzentrum und stellt die wichtigste Kontaktstelle für alle am Verkehr mit Milch und 
Milcherzeugnissen beteiligten Kreise dar.  
 
Eine Kernkompetenz der Untersuchungsabteilungen liegt in deren vielfältigen analytischen Dienst- 
und Serviceleistungen für milchwirtschaftliche Unternehmen und deren Zulieferbetriebe sowie für 
wissenschaftliche Institutionen. 
 
Im Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbildung ist die MLUA Oranienburg die zentrale 
überbetriebliche Ausbildungsstätte der beiden milchwirtschaftlichen Berufe Milchtechnologe / 
Milchtechnologin und Milchwirtschaftlicher Laborant / Milchwirtschaftliche Laborantin in den 
neuen Bundesländern. Zur Fortbildung von milchwirtschaftlichem Fachpersonal führt die MLUA 
Oranienburg berufsbegleitende Lehrgänge zur Vorbereitung auf die Meisterprüfung in diesen 
beiden Berufen durch. 
Mit etwa 250 Auszubildenden, regelmäßigen Vorbereitungslehrgängen für die Prüfungen zum 
milchwirtschaftlichen Labor- und Molkereimeister sowie mehr als 400 Qualifikanten jährlich, ist die 
MLUA Oranienburg ein wirkungsvoller Multiplikator im Bereich Milch und Molkereiprodukte. Zu 
diesem Status trägt insbesondere auch das jährlich stattfindende Oranienburger Milchforum bei, 
auf dem namhafte Referenten den fachlichen Boden für Information und Gedankenaustausch der 
Branche bereiten. 
 
Weiterhin ist die MLUA Oranienburg in zahlreichen Fachgremien und -verbänden vertreten und 
stellt hierbei maßgeblich ihre Kompetenz hinsichtlich der Entwicklung, Normung und Validierung 
von analytischen Prüfverfahren zu Verfügung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

Stellenbeschreibung: 
Ausbildungsplatz als Milchwirtschaftlicher Laborant*in 
 
Milch, Butter, Joghurt, Quark, Käse und Speiseeis gehören zu unseren Grundnahrungsmitteln. 
Milchwirtschaftliche Laboranten erfüllen wichtige Aufgaben bei der Qualitätskontrolle und 
Qualitätssicherung dieser Produkte. 
 
In der Ausbildung erwerben sie Wissen und Fertigkeiten über 

- die Qualität von Milch und Milch-Produkten 
- chemische, physikalische, sensorische und mikrobiologische Untersuchungen von 

Rohstoffen, Milch und Milch-Produkten in allen Herstellungsstadien 
- die Überprüfung von Wasser, Abwasser, Luft und Verpackungsmaterial mit Laborgeräten 

und EDV-Anlagen 
- die Auswertung und Beurteilung von Untersuchungsergebnissen 
- den Umweltschutz im Labor 
- die Anwendung fachbezogener Rechtsvorschriften 

 
Ablauf der Ausbildung 
Die 3- jährige Ausbildungszeit beinhaltet: 

- die praktische Ausbildung in der MLUA 
- den Unterricht am Georg-Mendheim-Oberstufenzentrum Oranienburg 
- (13 Wochen/ Ausbildungsjahr) 
- die ergänzende überbetriebliche Ausbildung in der MLUA 
- (4 Wochen/ Ausbildungsjahr) 

 
Eine Verkürzung der Ausbildung auf 2 Jahre ist nach einer bereits abgeschlossenen 
Berufsausbildung, einem Fachabitur oder allgemeinem Abitur als schulische Vorbildung möglich. 
 
Wo arbeitet man? 
Arbeitsorte: 
Milchwirtschaftliche Laboranten und Laborantinnen arbeiten in erster Linie: 

- In Laborräumen 
- In Produktionsräumen 

 
Einsatzorte nach der Ausbildung: 

- in Molkereien 
- in milchwirtschaftlichen Untersuchungs- und Forschungsanstalten 
- in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie 
- in Pharmaunternehmen 
- in der Lebensmittelüberwachung 
- in Forschungs- und Entwicklungslabors 

 
Perspektiven nach der Ausbildung? 

- Milchwirtschaftliche/r Labormeister/in 
- Hochschulstudium (z.B. Lebensmitteltechnologie, -chemie) 

 
Ansprechpartner: 
Name: Frau Grundmann 
E-Mail: info@mlua.de 

 
 
 
 

 
MLUA.de 
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Flemming Dental GmbH 

 

 Ansprechpartner: 
Nancy Sytar 
 
Standnummer:  
M36 
 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Dentallabor 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Nancy Sytar 
E-Mail: nancy.sytar@flemming-dental.de 

 
 
 
 

 
 



 

108  

 

 

Debeka 
Krankenversicherungsverein 
a.G. 

 

 

Ansprechpartner: 
Jerome Richet 
 
Standnummer:  
M37 
 
Branche:  
Banken, Versicherungen und Finanzdienstleister 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Debeka – Seit unserer Gründung im Jahr 1905 leben wir das WIR. Unsere Kultur ist geprägt von 
persönlicher Nähe, Zusammenarbeit und gegenseitiger Unterstützung. 
Wir sichern die Zukunft von mehr als 7 Millionen Menschen in Deutschland – und sorgen dafür, 
dass sie im Notfall schnell wieder ins normale Leben zurückfinden. Jeder von uns ist ein wichtiger 
Teil einer starken Gemeinschaft. Vereint leisten wir einen sinnvollen Beitrag zum Gemeinwohl. 
Darauf sind wir stolz. 
Werden auch Sie Teil von etwas Großem! – Das Füreinander zählt. 
 
Stellenbeschreibung: 
Kaufleute für Versicherungen und Finanzanlagen 
 

- betreuen unsere Kunden von der Antragstellung bis zur Auszahlung der 
Versicherungsleistungen 

- helfen unseren Kunden aktiv bei der Verwirklichung ihrer Wünsche durch die Beratung zu 
Versicherungsfragen, Bausparen und Kapitalanlagen. 

 
Die Debeka bietet Ihnen 
 

- eine abwechslungsreiche Ausbildung, 
- sehr gute Übernahmechancen, 
- überdurchschnittliche Sozialleistungen, 
- Laufbahnmodelle für die Entwicklung zur Spezialistin/zum Spezialisten oder zur 

Führungskraft im Vertrieb, 
- die Möglichkeit, zu einem flexiblen Zeitpunkt, während oder nach der Ausbildung, ein 

Studium zu beginnen, an dessen Kosten sich die Debeka beteiligt. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Jerome Richet 
E-Mail: jerome.richet@debeka.de 

 
 
 
 

 
www.debeka.de 
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AOK Nordost 

 

 

Ansprechpartner: 
Alexander Schock 
 
Standnummer:  
M38 

 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Ausbildungsbetrieb: 
AOK Nordost. Die Gesundheitskasse. 
Karriere in besten Händen 
DEIN Berufsweg bei der AOK Nordost 
 
Du suchst nach Herausforderungen, um deine Talente zu entfalten, deine Stärken zu zeigen und 
willst eigene Ideen einbringen? 
  
Wir zeigen dir, dass man mit Gesetzen auch Spaß haben kann. Dich erwarten Einsätze in den 
unterschiedlichsten Bereichen, wie zum Beispiel in der Kundenberatung, der 
Firmenkundenbetreuung sowie in weiteren spannenden Fachbereichen in Berlin, Brandenburg und 
Mecklenburg-Vorpommern. In enger Zusammenarbeit mit deinen Ausbildern, Mentoren und 
Dozenten ebnen wir dir den Weg für eine Fülle an beruflichen Chancen bei einem der 
bedeutendsten Arbeitgeber im Gesundheitswesen. 
  
Bewirb dich jetzt bei der AOK Nordost für eine Karriere mit mehr Vielfalt und mehr Chancen. 
  
Mitbringen solltest du ein hohes Maß an Lernbereitschaft, Teamfähigkeit, Fleiß, Disziplin und 
Empathie. Dafür bekommst du eine überdurchschnittliche Vergütung, Weihnachts- und 
Urlaubsgeld, 30 Tage Urlaub pro Jahr, flexible Arbeitszeiten, vermögenswirksame Leistungen und 
eine betriebliche Altersvorsorge. 
  
Unsere Azubis am AOK-Stand freuen sich auf dich. 
 
Stellenbeschreibung: 
Bildungs- und/oder Stellenangebote (m/w/d) 
Ausbildung 
Vielfältige Aufgaben erwarten dich in unserem Ausbildungsberuf: 

- Sozialversicherungsfachangestellte/r**/*** 
  
Mehr Informationen findest du unter aok.de/karrierestart. 
Vorausgesetzter Schulabschluss: 
*Berufsbildungsreife / erweiterte Berufsbildungsreife / Hauptschulabschluss / 
Mittelschulabschluss / Erster allgemeiner Schulabschluss 
**Mittlerer Schulabschluss / Realschulabschluss / Fachoberschulreife 
***Abitur / Fachhochschulreife 
 
 
 



  

 
 

Kontakt 
AOK Nordost. Die Gesundheitskasse. 
karriere.aok.de 
Adresse: 
AOK Nordost. Die Gesundheitskasse. 
Potsdamer Straße 20 
14513 Teltow/Brandenburg 
Heike Maurer (Ausbildung) 
Tel.: 0800 265080-31378 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Alexander Schock 
E-Mail: alexander.schock@nordost.aok.de 

 
 
 
 

 
www.aok.de/nordost 
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Philipp Dunkel  
GmbH & Co. KG 

 

 

Ansprechpartner: 
Mathis Oft 
 
Standnummer:  
M40 
 
Branche:  
Bauunternehmen und Bauhandwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Firmengruppe Dunkel ist ein Familienunternehmen und gehört mit seinen vier Gesellschaften 
in den Bereichen Tiefbau sowie Baustoffe & Recycling zu den namenhaften Bauunternehmen im 
Raum Berlin-Brandenburg. 
Durch unsere Arbeit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Schaffung von Wohnraum und der 
Erhaltung wichtiger Infrastruktur. Wir übernehmen Verantwortung für sauberes Grundwasser, 
schadstofffreie Böden und einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen. 
Unser Leistungsspektrum umfasst Erdbau, Abbruch, Altlastensanierung, Rammarbeiten und 
Verbau, Baustoffe und Recycling, LKW Transport, Herstellung von Flüssigboden und 
Sonderabfallbehandlung. 
 
Stellenbeschreibung: 
Die Philipp Dunkel GmbH & Co. KG bietet eine nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) anerkannte 
Ausbildung zur Baugeräteführer/in (m/w/d). 
 
Aufgaben 

✓ Arbeiten mit Baggern und Radladern 

✓ Ausheben von Baugruben und Abreißen von Bauwerken 

✓ Sichern, Ver- und Entladen von Baumaschinen 

✓ Vermessungsarbeiten 

✓ Umrüstung und Wartung von Baugeräten im laufenden Betrieb 

✓ Sichern von Baustellen 
 
Qualifikationen 

✓ Teamgeist und die Fähigkeit richtig mit anzupacken 

✓ Selbstständiges und gewissenhaftes arbeiten 

✓ Technisches Verständnis 

✓ Räumliches Vorstellungsvermögen und 

✓ Handwerkliches Geschick 

✓ Erste Erfahrungen bei der Reparatur von Fahrzeugen (z.B. Moped, PKW) sind ein Plus 
 
Ansprechpartner: 
Name: Mathis Oft 
E-Mail: oft@dunkel.berlin 

 
 
 
 

 
dunkel.berlin 
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Stehmeyer + Bischoff Berlin 
GmbH & Co. KG 

 

 
Ansprechpartner: 
Helmut Arndt 
 
Standnummer:  
M41 
 
Branche:  
Bauunternehmen und Bauhandwerk 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Hoch hinaus im Tiefbau 
Karriere fängt mit dem ersten Schritt an. Am besten bei einem erfahrenen Ausbildungsbetrieb. 
Wir, die Ausbildungsoffensive Infrastruktur, eine Kooperation aus fünf mittelständischen Firmen, 
verfolgen ein gemeinsames Ziel: Eine ausgezeichnete Ausbildung! Das bedeutet für dich: 
Wertschätzender Umgang, Ausbildung durch erfahrene Kollegen, faire Bezahlung und eine 
persönliche Betreuung auch wenn es mal knirscht.  
Und was macht dabei die Ausbildungsoffensive Infrastruktur für dich? Wir analysieren deine 
Fähigkeiten und Wünsche und finden gemeinsam mit dir den richtigen Einstieg in eine gesicherte 
Zukunft und vermitteln direkt an das passende Unternehmen. Wir sind unter anderem spezialisiert 
in den Bereichen Kanal-, und Rohrleitungsbau. Auf den Baustellen wenden wir modernste Technik 
an, um erstklassige Arbeit abzuliefern. Auch im Bereich Straßenbau suchen wir Verstärkung für 
unsere Teams. Mach jetzt den ersten Schritt! 
 
Stellenbeschreibung: 
AUSBILDUNG / PRAKTIKA / FERIENARBEIT 
Wir bieten Praktika und Ausbildungen in den folgenden Bereichen an: 

- Brunnenbau 
- Kanalbau 
- Rohrleitungsbau 
- Beton- und Stahlbetonbau 
- Baugeräteführung 
- Land- und Baumaschinenmechatronik 

Diverse Studiengänge, z. B. Bauingenieurswesen 
 
Ansprechpartner: 
Name: Helmut Arndt 
E-Mail: ausbildungsoffensive2020@gmail.com 

 
 
 
 

 
www.ausbildungsoffensive-infrastruktur.de 
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Busse + Zerbe GmbH 

 
 Ansprechpartner: 

Jeanette Doß  
 
Standnummer:  
M42 
 
Branche:  
Logistik (Transport und Lagerei) 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wir sind eine Unternehmensgruppe, bestehend aus fünf eigenständigen Firmen mit Sitz an 9 
Standorten und rund 850 Mitarbeitern.  
 
Teil dieser Gruppe sind die Busse+Zerbe GmbH, Busse+Zerbe Deutschland GmbH, Loca-24 GmbH 
und LocaLogistik GmbH. Wir sind moderne Transportunternehmen, welche verschiedenste Güter 
im regionalen, nationalen sowie europäischen Raum transportieren. 
 
Als erfahrener Partner global agierender Logistiker arbeiten wir ausschließlich im B2B Bereich mit 
namenhaften Firmen wie Dachser, DHL, Schenker, UPS und einigen mehr zusammen. Diese 
beauftragen uns, verschiedene Güter von einem Ort zum anderen zu transportieren. Unsere 
Angebote, Lösungen und Leistungen sind voll und ganz auf die Wünsche unserer Kunden 
ausgerichtet. 
 
Unsere zentrale Verwaltung, die BplusZ Verwaltungs GmbH, sowie zwei weitere Niederlassungen, 
befinden sich im Innovationsforum in Hennigsdorf bei Berlin. 
 
Stellenbeschreibung: 
Ein Bürojob liegt Dir nicht und Du möchtest nicht jeden Tag das Gleiche sehen? Du bist gern 
unterwegs und hast "Bock auf den Bock"? Dann bewirb Dich noch heute auf einen 
Ausbildungsplatz mit Zukunft und werde Berufskraftfahrer (m/w/d)! 
 
Wir bieten Dir: 

- eine dreijährige fundierte Ausbildung mit IHK Abschluss – Start: 28.08.2023 
- volle Kostenübernahme für deinen LKW-Führerschein und (wenn noch nicht vorhanden) 

auch deinen PKW-Führerschein 
- Azubi Kick Off Tag & Vorstellung deines Paten während deiner Ausbildung bei uns 
- garantierte Übernahme nach erfolgreicher Abschlussprüfung mit guten Leistungen, 

unbefristet in Vollzeit 
 
Mit diesen Stärken punktest Du: 

- technisches Interesse und Verständnis 
- Handwerkliches Geschick und Spaß an praktischen Arbeiten 
- Freude am Umgang mit Fahrzeugen 
- Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt und Pünktlichkeit 

 
Bei Fragen zur Ausbildung hilf Dir auch unsere Kollegin Manuela Rösgen gern weiter. Einfach unter 
03302 – 86 372 – 21 anrufen oder per Mail an manuela.roesgen@bplusz.de . 
 
Wir freuen uns auf Dich! 
 



  

 
 

Anschrift für schriftliche Bewerbungen: 
Busse + Zerbe GmbH 
z.Hd. Frau Manuela Rösgen 
Neuendorfstr. 16 B 
16761 Hennigsdorf 
 
Ansprechpartner: 
Name: Jeanette Doß  
E-Mail: bewerbung@bussepluszerbe.de 

 
 
 
 

 
www.bplusz-group.de 
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Pflegeschule Neuruppin der 
ASGmBH 

 

 

Ansprechpartner: 
Sabrina Leue 
 
Standnummer:  
M43 
 
Branche:  
Schulen, Erwachsenenbildung, Wissenschaft 
und Forschung 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Pflegeschule Neuruppin bildet seit mehr als 35 Jahren die Gesundheitsfachberufe  
Altenpflegehelfer/in sowie Pflegefachfrau/Pflegefachmann aus. 
Gemeinsam mit unseren zahlreichen Kooperationspartnern in den Landkreisen OHV, OPR, HVL, PR, 
bieten wir unseren Schülern bestmögliche Ausbildungsbedingungen in Theorie und Praxis. 
Die Weiterbildungsakademie der Pflegeschule Neuruppin bietet zudem zahlreiche Fort- und 
Weiterbildungen im Bereich Pflege an.  
 
 
Stellenbeschreibung: 
Die Pflegeschule Neuruppin bietet insgesamt 150 Schulplätze für die Ausbildungsrichtungen 
Altenpflegehelfer/in sowie Pflegefachfrau/Pflegefachmann an. 
Ausgestattet mit den modernsten Lehr- und Lernmethoden (Smartboards, Schülerlaptops, 
interaktive Pflegepuppen, voll ausgestatteter Pflegeraum, Stationszimmer, zahlreiche Modelle 
etc.) erfolgt stets der bestmögliche Theorie-Praxis-Transfer. 
 
 
Ansprechpartner: 
Name: Sabrina Leue 
E-Mail: info@pflegeschule-neuruppin.de 

 
 
 
 

 
www.pflegeschule-neuruppin.de 
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Beratungsteam 
Pflegeausbildung 

  
Ansprechpartner: 
Sindy Beer 
 
Standnummer:  
M44 
 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wir beraten Dich unabhängig und kostenfrei bei Fragen rund um die Pflegeausbildung! 
 
Das „Beratungsteam Pflegeausbildung“ des Bundesamtes für Familie und zivilgesellschaftliche 
Aufgaben besteht derzeit aus rund 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in allen Regionen 
Deutschlands vor Ort zur Verfügung stehen. Sie beraten im gesamten Bundesgebiet Interessierte, 
Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen zum Themenkomplex Pflegeausbildung und zu allen 
Pflegeberufen nach dem Pflegeberufegesetz (PflBG).  
 
Außerdem unterstützen und initiieren sie Netzwerke, Lernortkooperationen und 
Ausbildungsverbünde, sind auf Ausbildungsmessen vertreten und halten Vorträge im Rahmen von 
Tagungen, Workshops und Fortbildungen. 
 
Stellenbeschreibung: 
Wir beantworten Fragen zur generalistischen Pflegeausbildung (Pflegefachmann/-frau) sowie zur 
hochschulischen Pflegeausbildung (Pflegefachmann/-frau B.A. / B.Sc.), beraten zum 
Pflegeberufegesetz und verteilen Informationsmaterial.  
 
Bitte beachten: Wir beraten lediglich und bieten weder Ausbildungs- noch Arbeitsplätze in der 
Pflege an. 
 
Ansprechpartner: 
Name: Sindy Beer 
E-Mail: Sindy.Beer@bafza.bund.de 

 
 
 
 

 
www.pflegeausbildung.net 
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Lafim-Diakonie 

 

 
Ansprechpartner: 
Marleen Müller 
 
Standnummer:  
M45 
 
Branche:  
Ärzte, Gesundheitswesen und Sozialwesen 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Die Lafim-Diakonie ist ein diakonischer Träger mit langer Tradition.  
 
Unser Auftrag ist bis heute die diakonische Arbeit und Unterstützung von jungen Menschen, 
Menschen im Alter und Menschen mit Behinderungen in ganz unterschiedlichen 
Lebenssituationen. Dabei stehen christlich-diakonische Werte und die Nächstenliebe stets im 
Mittelpunkt unseres Handelns – und das aus Überzeugung. 
 
Die Lafim-Diakonie setzt sich in ganz Brandenburg und darüber hinaus für Familien, für Menschen 
mit Behinderung, für Jung und Alt ein. Sie finden bei uns spannende Jobs und zahlreiche 
Dienstleistungen. Nachhaltigkeit, Menschlichkeit und christlicher Glaube sind die Basis für unser 
Tun. 
 
 
Stellenbeschreibung: 
Sicher, abwechslungsreich und sinnhaft: Arbeitsplätze mit Zukunft bei der Lafim-Diakonie. 
 
Wir bieten eine Vielzahl von interessanten und sicheren Arbeitsplätzen im Bereich der Pflege von 
alten Menschen und Menschen mit Behinderungen, in unseren Kitas oder auch im Bereich unserer 
wirtschaftlichen Dienstleistungen. 
 
Wer im sozialen Bereich arbeiten möchte, findet bei uns vielfältige Einstiegsmöglichkeiten. 
Zum Beispiel:  

- Pflegefachleute 
- Pflegehelfer:in 
- Kaufmann:frau im Gesundheitswesen 
- Kaufmann:frau für Büromanagement 
- Koch/Köchin 
- Gebäudereinigung 
- Pflegestudium mit integrierter Berufsausbildung 

 
 
Ansprechpartner: 
Name: Marleen Müller 
E-Mail: MaMueller@lafim-diakonie.de 
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mkk – meine krankenkasse 

 

 
Ansprechpartner: 
Sandra Elsner 
 
Standnummer:  
M46 
 
Branche:  
Ämter und Behörden 

 
 

 
Unternehmensbeschreibung: 
Wir sind eine gesetzliche Krankenkasse (bis 31.12.2023 BKK VBU). 
 
Wir versichern Menschen. Unser Team aus mehr als 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist 
an jedem Tag für über eine halbe Million Kundinnen und Kunden da und hilft ihnen, gesund zu 
werden. Oder es zu bleiben. Vor 30 Jahren begann unsere Reise. Seitdem wachsen wir, aber auch 
unsere Verantwortung. Wir glauben, dass es gesunde Menschen nur in einer gesunden Umwelt 
und Gesellschaft geben kann. Und wir wissen, dass erfüllende Arbeit die schönste Arbeit ist. 
Deswegen gibt es bei uns bunte Möglichkeiten für Gestaltung und Engagement, aber für alle 
Teammitglieder auch die gleichen hochwertigen Gesundheitsleistungen wie für unsere Kundinnen 
und Kunden. 
 
Stellenbeschreibung: 
Sicherheit und Versorgung 

- 13. Ausbildungsgehalt (Auszahlung im November, im Einstellungsjahr anteilig)  
- Attraktive Vergütung, Staffelung nach Ausbildungsjahr: 1.100,-EUR / 1.200.- EUR und 

1.300,- EUR  
- Urlaubsgeld 
- Vermögenswirksame Leistungen (40,- EUR mtl. bei Vollzeit) 

 
Gesundheitsangebote 
Angebote des Arbeitskreises Gesundheit (viele Aktionen, Firmenläufe, Ausbildung von 
Bewegungsmultiplikatoren)  

- Grippeschutzimpfungen • Augenuntersuchung  
- externe Unterstützungsangebote durch das Fürstenberg Institut  
- Gympass • Mitarbeiterkasse (z.B. Übernahme Gebühren Yoga-Kurs am Standort) 

 
Vergünstigungen und nachhaltige Mobilität 

- Verleih von Dienstfahrrädern  
- Technikshop  
- Mitarbeiterrabattaktionen 

 
Aus- und Weiterbildung 
umfangreiches Weiterbildungsangebot mit Elucydate  

- Lebenslanges Lernen (Förderung von persönlicher Weiterbildung)  
- ein Mix aus praktischer Ausbildung und fachtheoretischer Ausbildung in der BKK Akademie 

in Rotenburg an der Fulda 
 
 
 
 



  

 
 

Flexibles Arbeiten 
Ausstattung mit Laptop und Headset  

- Mobiles Arbeiten an bis zu zwei Tagen/Woche  
- Großzügige Gleitzeitregelungen  
- Flexible Arbeitszeiten zwischen 6:00 und 20:00 Uhr - in Abstimmung mit den 

Ausbildungsbeauftragten  
- 30 Tage Urlaub  
- Arbeitsfreie Tage an Weihnachten und Silvester  
- Sonderurlaub für besondere Ereignisse (Umzug, Hochzeit) 

 
Ansprechpartner: 
Name: Sandra Elsner 
E-Mail: sandra.elsner@meine-krankenkasse.de 

 
 
 
 

 
 



 

120  

 

 

 



 

121  

 

Herzlichen Dank an unsere Premiumpartner 

 

 


